Eur6psky socialny fond

Ministerstvo skolstva SR
Sekcia eurdpskej integracie
Odbor pre Eurdpsky socialny fond

vyhlasuje

UZAVRETU VYZVU NA PREDKLADANIE ZIADOST]
O POSKYTNUTIE NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU
Z EUROPSKEHO SOCIALNEHO FONDU

SOP LZ / JPD BA CIEL 3 — 2005 — SORO — NP1

IMPLEMENTACIA AKCNEHO PLANU PRE VZDELAVANIE
A ZAMESTNANOST A AKCNEHO PLANU PRE VYSKUM, VYVOJ
A INOVACIE

SEKTOROVY OPERACNY PROGRAM
L.UDSKE ZDROJE

PRIORITA ¢. 3 ZVYSENIE KVALIFIKACNEHO POTENCIALU A ADAPTABILITY
ZAMESTNANCOV A OSOB VSTUPUJUCICH NA TRH PRACE

PRE OPATRENIA:

3.1 Prisposobenie odbornej pripravy a vzdelavania poziadavkam spolocnosti
zalozenej na vedomostiach

3.2 Zvysenie rozsahu, zlepsenie a sirsie poskytovanie dalsieho vzdelavania s

cielom zlepsit kvalifikaciu a adaptabilitu zamestnancov
3.3.A Rozvoj poradenstva o povolaniach a zamestnaniach

JEDNOTNY PROGRAMOVY DOKUMENT NUTS IT — BRATISLAVA CIEL 3

PRIORITA ¢. 2 ROZVOJ CELOZIVOTNEHO VZDELAVANIA A PODPORA ROZVOJA VYSKUMU
A VYVOJA V KONTEXTE ZVYSOVANIA KVALITY LUDSKYCH ZDROJOV

PRE OPATRENIA!
2.1 Stimulovanie a skvalitnovanie vzdelavania pre potreby zamestnavatelov
a podnikatelského sektora
2.2 Zlepsenie kvality zamestnania a konkurencieschopnosti Bratislavského
regionu prostrednictvom rozvoja ludskych zdrojov v oblasti vyskumu
a vyvoja
DECEMBER 2005



1.  Casovy harmonogram

Ziadosti je mozné podavat od 12. decembra 2005. Koneény termin pre
predkladanie ziadosti je 17. februar 2006. Vynimkou je aktivita , Vytvorenie
narodného programu pre uciace sa regiéony”, kde konecnym terminom na
predkladanie projektov je 28. februar 2006.

Registracné miesto/podatelna MS SR oznaéi obalku odtladkom svojej
peciatky s vyznacenim datumu prijatia.

Akakolvek ziadost odoslana po konecnom termine na predkladanie
projektovych navrhov bude automaticky zamietnutd. Rozhodujtci je datum
postovej peciatky.

Rozhodnutie o poskytnuti, resp. neposkytnuti nenavratného finanéného
prispevku jednotlivym ziadatelom bude prijaté priblizne do 3 mesiacov od
konec¢ného terminu pre predkladanie ziadosti.

Rozhodnutie riadiaceho organu (t.j. Ministerstva prace, socidlnych veci a
rodiny SR) o poskytnuti, resp. neposkytnuti nendvratného finanéného
prispevku je konecné a nie je mozné sa proti nemu odvolat.

Na poskytnutie nenavratného financ¢ného prispevku neexistuje pravny
narok.

2.  Kde podavat ziadosti

Ziadost (original spolu s 3 képiami) musi byt dorucend v zalepenej
obalke postou, kuriérom alebo dorucena osobne na nasledujucu adresu, kde ju
prevezmu pracovnici MS SR:

Ministerstvo skolstva Slovenskej republiky
Sekcia europskej integracie

Odbor pre ESF

Stromova 1

813 30 Bratislava

Ziadost musi byt dorucena v zalepenej obalke, na ktorej je vyrazne
oznadené ,PROJEKT ESF — NEOTVARAT

K Ziadosti musi byt prilozené vyplnené ,potvrdenie o registracii
ziadosti“ (priloha H vyzvy). Uvedené potvrdenie bude ziadatelovi spitne
zaslané po zaregistrovani Ziadosti do ITMS (Informadény monitorovaci
systém) a prideleni kédu projektu.

Spisy projektov zaslané elektronickou postou alebo faxom nebudi
akceptované.



3. Formalne nalezitosti Ziadosti

Ziadost musi byt predlozena na formulari, ktory tvori prilohu tejto
vyzvy (Priloha A) a je k dispozicii taktieZ na internetovej stranke
Ministerstva skolstva Slovenskej republiky http:/www.minedu.sk.

Ziadatel musi presne dodrzat format Ziadosti o poskytnutie
nenavratného finan¢ného prispevku a poradie stran.

Ziadost v pisomnej podobe vratane priloh ziadatel predlozi v jednom
originali av 3 képiach. K pisomnej ziadosti prilozi aj jeden exemplar
7iadosti (spolu so zavdznou osnovou projektu, rozpodétom projektu
a podrobnym popisom projektu) na elektronickom médiu (disketa, CD
nosi¢). Origindl aj kazda képia ziadosti spolu so vSetkymi prilohami musia
byt zviazané jednotlivo hrebenovou vazbou!l.

Ziadost musi byt potvrdena podpisom sStatutarneho zastupcu
ziadatela. Podpisanim ziadosti ziadatel akceptuje podmienky vyzvy
a sucasne potvrdzuje spravnost udajov.

Ziadatel musi predlozit Zziadost a) so vsetkymi predpisanymi
prilohami v slovenskom jazyku.

V pripade, ak je v ramci aktivity urceny jeden vitaz v ramci celej SR,
predklada ziadatel dva zrkadlové projekty, jeden pre Sektorovy operacny
program Ludské zdroje (SOP IZ) ajeden pre dJednotny programovy
dokument NUTS II — Bratislava Ciel 3 (JPD 3 BA). KaZzdy z nich musi
obsahovat 1 original vsetkych pozadovanych dokumentov a3 kodpie
originalu.

V pripade, ak je vramci aktivity urcenych niekolko vitazov
predklada ziadatel jeden projekt, bud v ramci Sektorového operacéného
Ludské zdroje alebo v ramci Jednotného programového dokumentu NUTS
IT — Bratislava Ciel 3.

Projekt musi byt predlozeny v ramci jedného opatrenia, nie je mozné
financovat 1 projekt z viacerych opatreni zaroven.

Formular zZiadosti je potrebné vyplnit starostlivo a ¢o najjasnejsie,
aby sa umoznilo jeho riadne hodnotenie. Je nutna presnost a poskytnutie
dostatku podrobnosti, aby sa zabezpecilo, ze bude ziadost jasna, hlavne v
tom, akym sposobom buda dosiahnuté ciele projektu, aké budd prinosy
projektu a spésob, akym projekt prispieva k dosiahnutiu cielov programu.

Rukou pisané ziadosti nebudu prijaté.

! Za hrebetiovii viizbu sa nebudi povazovat’ Sanény (zakladade) s euroobalmi.
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Ziadatel je povinny predlozit spis projektu, ktory obsahuje:

1. ziadost o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku — priloha
A vyzvy;

2. projekt, ktory je ziadatel povinny vypracovat podla zavéaznej osnovy

projektu (priloha A2 vyzvy) a podrobny popis projektu — priloha

A3 vyzvy);

rozpocet projektu vypracovany podla formularu v prilohe K vyzvy?;

personalna matica — priloha R vyzvy.

5. jeden exemplar ziadosti (spolu so zavdznou osnovou projektu,

rozpoctom projektu a podrobnym popisom projektu)

na elektronickom médiu (disketa, CD nosic)3;

overena kopia statitu alebo stanov ziadatela;

overena kopia zriadovace]j listiny ziadatela;

8. potvrdenie prislusného danového duradu o splneni danovych
povinnosti ziadatela nie starsie ako tri mesiace;

9. potvrdenie prislusného danového turadu, ze ziadatel je/nie je platcom
DPH pre aktivity navrhnuté v projekte;

10. potvrdenie o splneni povinnosti ziadatela tykajucich sa thrady
poistného na zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie
a prispevku na starobné dochodkové sporenie nie starsie ako 3
mesiace;

11. cestné prehlasenie ziadatela, zZe v case podania ziadosti
neeviduje neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajicich
z pracovného pomeru, nie je v konkurze, likvidacii, v sidom urcenej
sprave alebo v akomkolvek inom podobnom konani, nie starsie ako 3

Lo

NS

mesiace;

12. overena kopia potvrdenia o prideleni Identifikacného C¢isla
organizacie v Statistickom registri ziadatela%;

13. vypis zregistra trestov Statutarneho zastupcu ziadatela nie
starsi ako 3 mesiace;

14. vyrocna sprava ziadatela za posledny kalendarny rok, resp.

Ccestné prehlasenie ziadatela, Ze nema povinnost vypracovavat
vyrocnu spravu;

15. suvaha, resp. vykaz o majetku a zaviazkoch ziadatela za
predchadzajuci kalendarny rok;

16. vykaz ziskov a strat, resp. vykaz o prijmoch a vydavkoch
ziadatela za predchadzajuci kalendarny rok;

17. podpisany zivotopis zamestnanca zodpovedného za pripravu
a realizaciu projektu a expertov zucastnujucich sa na projekte?®;

? Vietky 3 harky prislu§ného stboru programu EXCEL.

? Tito prilohu staéi predlozit’ len jedenkrit, nie origindl a 3 képie.

* 1CO prideluje: pravnickym osobam zapisanym do obchodného registra sid; neinvestiénym fondom,
zdujmovym zdruZeniam pravnickych osob a neziskovym organizicidm poskytujicim verejnoprospesné sluzby
krajsky trad; zahraniénym osobdm, rozpoétovym organizicidm a prispevkovym organizacidm, naddcidm,
pozemkovym ainym ucelovym spolofenstvdm, politickym strandm apolitickym hnutiam, cirkevnym
organizicidm a ndboZenskym spoloCnostiam a ostatnym pradvnickym osobdm, ktoré sa nezapisuji do
obchodného registra Statisticky wrad; podnikatelom podnikajicim na zdklade Zivnostenského opravnenia
okresny irad; podnikatel'om podnikajiicim na zdklade iného nez Zivnostenského opravnenia Statisticky drad.
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18. cestné prehlasenie ziadatela o pravdivosti vsetkych uvedenych
udajov;

19. suhlas dotknutej osoby sStatutarneho zastupcu ziadatela
a v pripade, zZe sa na projekte zucastnuje partner, aj statutarneho
zastupcu partnera ziadatela (priloha I vyzvy);

20. overena kopia statutu alebo stanov partnera ziadatela, ak sa
zUcastnuje na projekte;

21. overena kopia zriadovacej listiny partnera ziadatela, ak sa
zUcastnuje na projekte;

22. overena kopia potvrdenia o prideleni Identifikacného C¢isla
organizacie v Statistickom registri partnera ziadatela;

23. Cestné prehlasenie o partnerstve podpisané statutarnymi

zastupcami ziadatela a partnera (priloha J vyzvy).

Pozadované prilohy musia byt predlozené v originaloch alebo v
overenych kopiach, pricom postacuje overenie vykonané Statutarnym
zastupcom ziadatela. Overenie vykonané statutarnym zastupcom ziadatela
nepostacuje pre prilohy ¢. 8, 9, 10, 12, 13, 22. V pripade, ze su tieto
dokumenty v inom jazyku nez v slovenskom, je potrebné prilozit k tymto
dokumentom ich sudne overeny preklad do slovenciny, pricom tento
preklad sa pri vyklade projektového navrhu bude pokladat za urcujtci.

V pripade, Ze ziadatel nie je povinny predlozit resp. vypracovat
ktorukolvek z vyssie pozadovanych priloh, predlozi cestné prehlasenie pre
kazdu prilohu, ktoru nie je povinny vypracovat.

4, Hodnotiace kritéria

Zoznam hodnotiacich kritérii schvalenych Monitorovacim vyborom
pre SOP ILZ a Monitorovacim vyborom pre JPD 3 BA, na zaklade ktorych
sa buda posudzovat ziadosti o poskytnutie nenavratného financéného
prispevku, je uvedeny v prilohe B1 a B2 tejto vyzvy.

Mechanizmus hodnotenia a vyberu projektov pozostava
z nasledovnych casti:

A.) overenie kompletnosti spisu (v pripade nekompletnosti spisu
vyzva na doplnenie chybajicich priloh v termine do 10 dni od
dorucenia listu ziadatelovi; doplnat je mozné vsetky prilohy
a podporné dokumenty, nie je mozné doplnat projekt, t.j. ziadost
o poskytnutie nendvratného finanéného prispevku);

B.) vyplnenie hodnotenia na zaklade ¢asti A tabulky hodnotiacich
kritérii zamestnancami MS SR;

C.) predbezn4 finan¢na kontrola (overenie opravnenosti ndkladov);

D.) obsahové a finanéné hodnotenie Poradnej a monitorovacej
pracovnej skupiny pre narodné projekty Ministerstva skolstva SR

> Ako expert sa chapu osoby zapojené do projektu, garantujiice jeho odborni kvalitu.



na zaklade casti B tabulky hodnotiacich kritérii, ktoré su
zverejnené zaroven s vyzvou a su sucastou doplnkov programov.

5.  Opravnené naklady

Typy opravnenych niakladov st definované v Doplnku prislusného
programu a musia byt v stilade s nariadeniami Komisie ¢. 1685/2000/ES a
448/2004/ES a s nariadenim Rady ¢. 1784/1999/ES. Priklady opravnenych
nakladov su uvedené v, Praktickej prirucke pre tvorbu rozpoctu projektov
ESF* (priloha C vyzvy).

Priklady typov opravnenych vydavkov/nakladov su aj prilohou G1
a G2 vyzvy.

6. Dizka trvania projektu

Dizka projektu, na ktory sa vztahuje ziadost, musi byt minimalne 9
mesiacov. Vsetky aktivity v projekte musia byt ukonéené do 30.11.2008.

7.  Geograficky rozsah

V ramci tejto vyzvy je mozné poskytnut pomoc na rozvoj regiéonov
patriacich pod Ciel 1 (SOP I.Z) a/alebo pod Ciel 3 (JPD 3 BA). V ramci SOP
ILZ ide oregiény: zdpadné Slovensko (Trnavsky samospravny kraj,
Nitriansky samospravny kraj, Trenéiansky samospravny kraj), stredné
Slovensko (Zilinsky samospravny kraj, Banskobystricky samosprdvny kraj)
a vychodné Slovensko (Presovsky samospravny kraj, Kosicky samospravny
kraj).

V ramci JPD 3 BA ide o Bratislavsky samospravny kraj.

8. Dalsie informacie

Podrobné informacie tykajuce sa tejto vyzvy je mozné ziskat na
nasledovnej adrese:

Sprostredkovatel'sky organ pod riadiacim organom:
Ministerstvo skolstva SR
Sekcia europskej integracie
Odbor pre ESF
Stromova 1, 813 30, Bratislava
Tel.: 00421/2/692 02 261
Fax: 00421/2/692 02 209



Akékolvek pisomné otazky tykajice sa tejto vyzvy moézu byt zaslané
na elektronicku adresu sei@education.gov.sk alebo faxom na cislo: +421
2 692 02 268. V predmete spravy musi byt uvedené ,,vyzva na predkladanie
projektov”. Zoznam najcastejSie kladenych otdzok a odpovedi bude
zverejneny na internetovej stranke MS SR www.minedu.sk .

Telefonické konzultacie budu poskytované pocas trvania vyzvy
v nasledovnych casoch: v pracovné dni kazdy pondelok, stredu a piatok
v case od 9:00 do 15:30 hod a kazdy utorok a stvrtok v ¢ase od 13:30 do
15:30 hod. Konzultacie budu poskytovat tieto kontaktné osoby:

SOP IZ

Mgr. Rébert Korec, tel. ¢.: 02/692 02 225

PhDr. Martina Simové, tel. ¢.: 02/692 02 244

Mgr. Peter Mravec, tel. ¢.: 02/692 02 266

Ing. Jan Hogh, tel. ¢.: 02/692 02 257

Ing. Dagmar Sedlakova tel. ¢. 02/692 02 262

Mgr. Petra Rosincinova tel. 02/692 02 270

Ing. Miroslav Hrudkay tel. é. 02/692 02 290 (finan¢éné otazky)

JPD 3 BA

Mgr. Martina Pinkova, tel. ¢.: 02/692 02 264

Ing. Martina Vyjidakova, tel. ¢.: 02/692 02 271

Ing. Denisa Madudova, tel. ¢. 02/692 02 272

Mgr. Ivan Sklenka tel. ¢. 02/692 02 267

Ing. Miroslav Hrudkay tel. ¢. 02/692 02 290 (finanéné otazky)

Dalgie informécie o moznostiach ziskania nenévratného finanéného
prispevku z ESF, ako aj plné znenie Sektorového operac¢ného programu
Ludské zdroje, dJednotného programového dokumentu NUTS II -
Bratislava Ciel 3 a doplnkov programov je mozné najst na internetovej
stranke MS SR http://www.minedu.sk .

Vyzva vratane vsetkych jej priloh je zverejnena aj na internetovej
stranke Ministerstva prace, socialnych  veci a rodiny SR
www.employment.gov.sk ana internetovych strankach www.esf.gov.sk
www.strukturalnefondy.sk .

Vsetkym ziadatelom sa odporaca pravidelne sledovat uvedené
internetové stranky pred konecnym terminom predkladania ziadosti,
nakolko tu buda zverejnované najcastejsie kladené otazky a odpovede.
Vsetky odpovede zverejnené na webove] stranke alebo poskytnuté
ziadatelovi v pisomnej forme sa povazuju za zavizné a ziadatel sa na ne
moze v pripade potreby odvolavat. Ziadatel nebude v hodnotiacom procese
postihnuty za doésledky nespravnej informacie, ktort mu poskytol
sprostredkovatelsky organ pod riadiacim organom v pisomnej alebo
elektronickej forme. Odpovede poskytnuté ziadatelovi telefonicky tustnou



formou, pokial neboli spracované do pisomnej podoby, nemozno povazovat
za zavazné a ziadatel sa na ne nemoze odvolavat.

Instrukcie k vyplneniu ziadosti méze ziadatel najst aj v ,,Prirucke pre
ziadatela o poskytnutie nenavratného financ¢ného prispevku®, ktora tvori
prilohu D tejto vyzvy.

9. Mechanizmus poskytovania nenavratného financ¢ného prispevku
Postup MS SR pri poskytovani nenavratného financéného prispevku:

1.) vypracovanie navrhu vyzvy ajej predloZenie riadiacemu orgénu, t.].
Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny SR

2.) schvélenie vyzvy riadiacim orgdnom, t.j. Ministerstvom préce,
socialnych veci a rodiny SR

3.) zverejnenie vyzvy zo strany Ministerstva Skolstva SR na internetove;
stranke www.minedu.sk ako aj na www.employment.gov.sk
www.esf.gov.sk a www.strukturalnefondy.sk a v celostatnom denniku

4.) prijimanie ziadosti o poskytnutie nendvratného finanéného prispevku

5.) vykonanie kontroly administrativnej zhody, tzv. kompletnost spisu (t.].
¢1 ziadost o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku obsahuje
vSetky povinné a poZzadované prilohy)

6.) registracia ziadosti do ITMS (informaény monitorovaci systém)
a pridelenie registrac¢ného cisla ziadosti

7.) oznadmenie o prideleni registraéného ¢isla Ziadosti, v pripade
nekompletnosti aj vyzva na doplnenie chybajtcich priloh v termine do
10 dni od dorucenia listu ziadatelovi; dopiflat’ je mozné vsetky prilohy
a podporné  dokumenty, svynimkou  ziadosti o poskytnutie
nenavratného finanéného prispevku

8.) vykonanie predbeznej finan¢nej kontroly a hodnotenia na zaklade
casti A tabulky hodnotiacich kritérii zamestnancami MS SR

9.) obsahové a finanéné hodnotenie Poradnej a monitorovacej pracovnej
skupiny pre narodné projekty Ministerstva skolstva SR na zaklade
casti B tabulky hodnotiacich kritérii, ktoré su zverejnené zaroven
s vyzvou a su sucastou doplnkov programov

10.) predloZenie zaverov hodnotenia Poradnej a monitorovacej pracovnej
skupiny pre narodné projekty Ministerstva skolstva SR na schvalenie
ministrovi skolstva SR a riadiacemu organu, t.j. Ministerstvu prace,
socialnych veci a rodiny SR

11.) schvalenie resp. neschvdalenie ziadosti o poskytnutie nenévratného
finanéného prispevku riadiacim organom, t.j. Ministerstvom prace,
socialnych veci a rodiny SR

12.) uzatvaranie zmliv o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku.

V procese poskytovania nenavratného financného prispevku z ESF sa
Ministerstvo skolstva SR riadi podla zavéaznej a jednotnej definicie konfliktu
zaujmov, ktora vypracoval Odbor boja proti korupcii Uradu vlady SR v zmysle
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ulohy C.4 uznesenia vlady ¢. 797/2004 zo dna 18. augusta 2004. Definicia
konfliktu zaujmov je zverejnena na
http://[www.minedu.sk/EI/ESF/DOCESF/2004/konflikt zaujmov.htm .

Pomoc z Eurépskeho socidlneho fondu sa poskytuje vo forme
nenavratného financéného prispevku. Pre ziadatelov z verejného sektora sa
poskytuje nenavratny financny prispevok formou zalohovej platby, formou
pribeznej platby (princip refundicie) alebo ich kombindciou. Ziadost o
zalohovu platbu moze ziadatel predlozit po podpise zmluvy a po zacati
realizacie projektu spolu s dokladmi overujiucimi zacatie realizacie
projektu. Pre mimovladne organizacie sa pri poskytnuti nenavratného
financ¢ného prispevku uplatnuje princip refundacie.



V ramci tejto vyzvy je mozné predkladat projekty pre nasledovné

aktivity:

AKCNY PLAN PRE VZDELAVANIE A ZAMESTNANOST

opatrenie 3.1 SOP U'Z
opatrenie 2.1 JPD BA Ciel’ 3

1. Iniciovanie rozvojovych projektov na vytvaranie a poskytovanie vysokoskolskych
Studijnych programov v cudzich® jazykoch

¢islo ulohy v Akénom plane pre
vzdeldvanie a zamestnanost’

uloha €. 3. Posilnenie a zlepSenie vzdeldvania v oblasti
cudzich jazykov na vSetkych stupiioch $kol

ciel’ aktivity

e zvySit  schopnost  slovenskych  obcanov
integrovat’ sa do eurépskeho trhu prace

e zvySenie kvality programov  odborného
vzdelavania a posilnenie kvality zasobovania
trhu prace vhodne orientovanym odbornym
vzdeldvanim a pripravou na rozvoj kl'i¢ovych
kompetencii (SOP LZ — opatrenie 3.1)

e zvysit troven zrucnosti a kvalifikdcie osob
vstupujicich na trh préace tak, aby zodpovedala
poziadavkdam moderného trhu préce,
prostrednictvom zvySenia ucasti
zamestnavatelov a socidlnych partnerov na
priprave odbornych Skoliacich programov
a orientdciou vzdeldvacieho systému na rozvoj
klicove;j kvalifikovanosti, vratane
podnikatel'skych schopnosti a ICT zru¢nosti
(JPD BA Ciel 3 — opatrenie 2.1)

Popis a odovodnenie

Pre zvySenie konkurencieschopnosti slovenskych
vysokych $kdl je potrebné okrem iného otvorit’ vysoké
Skoly Studentom zo zahranicia. Zékladnou podmienkou
tejto zvySenej mobility je pripravenost’ vysokych $kol
na uskutoc¢iovanie Studijnych programov v cudzom
jazyku.

Vriamci tejto aktivity sa podporia projekty, na
vytvdranie novych bakaldrskych a magisterskych
Studijnych programov v cudzom jazyku, ktoré budu
nasledne predloZzené na posudenie Akreditacnej
komisii. NeoddeliteI'nou sucastou tychto projektov je
aj poskytovanie vysokoskolského Stidia podla tychto
Studijnych programov, nakolko projektom, ktorych
Studijné programy ziskaji akreditdciu, sa poskytne aj
prispevok na ich realiziciu. Vo zvolenom cudzom
jazyku by sa mala uskutocnovat celd vyucba
zodpovedajica opisu Studijného odboru, v ramci
ktorého alebo ktorych je Studijny program
akreditovany. Cast volitelnych predmetov v rdmci
Studijného programu mdze byt poskytovand aj v inom
cudzom jazyku.

% Pre t&ely tejto vyzvy sa cudzim jazykom mysli jazyk anglicky, pripadne nemecky alebo franctzsky.
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V ramci rieSenia projektu sa poskytnd prostriedky
predovSetkym na vytvorenie nového alebo komplexnud
jazykovi transforméciu  existujiceho  Studijného
programu (odporticané Studijné plany, informacné listy
predmetov, Studijnd literatdra, jazykova priprava
pedagbgov a dalSie) aprispevok na pilotné
uskuto¢iiovanie Studijného programu.

Nutnou podmienkou schvélenia projektu je spdsobilost’
vysokej Skoly uskuto¢novat’ v danom Studijnom odbore
magisterské Stidium v Statnom jazyku.

Vyzva sa netyka Studijnych programov, ktorych
obsahom je vyucba cudzieho jazyka (ucitel'stvo, cudzi
jazyk a literatura, translatoldgia a pod.)

Sucastou predloZzeného projektu musi byt aj navrh
marketingovej stratégie na pritiahnutie zahrani¢nych
Studentov pre dany Studijny program.

cielové skupiny

e Studenti vysokych $kol
vysokoskolski ucitelia

opravneni Ziadatelia

[ ]
e verejné vysoké Skoly
e Stitne vysoké Skoly

opravneni partneri

verejné vysoké Skoly
e Statne vysoké Skoly

celkova Ciastka vycClenena pre aktivitu v
rdmci vyzvy

150 000 000 SKK
SOP I’Z: 110 000 000 SKK
JPD BA Ciel’ 3: 40 000 000 SKK

maximalna vyska nendvratného
finan¢ného prispevku

* na vytvorenie Studijného programu 2 000 000,-Sk
» na poskytovanie Studijného programu 1 000 000,-Sk

minimadlna. vySka nendvratného
finan¢ného prispevku

nie je stanovend

di7ka trvania projektu

vSetky aktivity v projekte musia byt ukoncené do
30.11.2008

pocet uspesnych ziadatel'ov

Niekol’ko vitazov

opatrenie 3.1 SOP I'Z
opatrenie 2.1 JPD BA Ciel’ 3

2. Iniciovanie rozvojovych projektov na modifikaciu vysokoskolskych programov pre
budicich uéitel’ov s poziadavkou na ovladanie prace s IKT a cudzieho jazyka pri vyufovani

¢islo ulohy v Ak¢nom plane pre
vzdelavanie a zamestnanost’

uloha ¢. 6. Vypracovanie systému celoZivotného
vzdeldvania pedagogickych zamestnancov

ciel’ aktivity

e zlepSit  drovenn  iobsah  poskytovaného
vzdeldvania na vSetkych stupiioch  $kol
zamestnancov pri zmenich metod a potrieb vo
vyucovani

e zvySenie kvality programov  odborného
vzdelavania a posilnenie kvality zasobovania
trhu prace vhodne orientovanym odbornym
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vzdeldvanim a pripravou na rozvoj kli¢ovych
kompetencii (SOP LZ — opatrenie 3.1)

e zvysit Uroven zrucnosti a kvalifikdcie osob
vstupujicich na trh prace tak, aby zodpovedala
poziadavkam moderné¢ho trhu préce,
prostrednictvom zvysenia ucasti
zamestndvatelov a socidlnych partnerov na
priprave odbornych Skoliacich programov
a orientdciou vzdeldvacieho systému na rozvoj
klicove;j kvalifikovanosti, vratane
podnikatel'skych schopnosti a ICT zrucnosti
(JPD BA Ciel’ 3 — opatrenie 2.1)

popis a odovodnenie

Na zabezpecenie tuloh v oblasti regiondlneho Skolstva
je mnevyhnutné modifikovat a skvalitnit' formélnu
pripravu pedagogickych zamestnancov.

V ramci tejto aktivity budd podporené také projekty,
ktorych  vystupom budd modifikované Studijné
programy pre pripravu buducich ucitel'ov, do ktorych
sa zaClenia predmety, ktoré pripravia absolventov na
aktivne vyuZzivanie IKT a cudzieho jazyka v praxi.
Absolventi tychto predmetov nadobudnud IKT zru¢nosti
pozadované pre ziskanie certifikitu ECDL, ¢o bude
jednym z vystupov projektu. Zarovein sa podla potreby
preSkolia ti vysokoSkolski pedagdgovia, ktori tieto
predmety budid vyucovat. Tieto predmety musia
rozsahom predstavovat minimdlne 100 hodin
rozdelenych do minimdlne 4 semestrov. Pokial ide
o cudzie jazyky, nové predmety by mali zabezpecit,
aby ich absolventi dosiahli droven Bl podla
Spolo¢ného eurdpskeho referen¢ného ramca pre cudzie
jazyky.” Zmeny by nemali byt charakteru, aby vznikla
potreba reakreditacie Studijného programu. Podporena
bude aj pilotna implementdcia takychto programov.
Vzhl'adom k vSeobecnému charakteru predmetov bude
podporeny na jednej fakulte pripravujicej pedagdgov
iba jeden projekt.

cielové skupiny

e Studenti vysokych $kol
e vysokoskolski ucitelia

opravneni Ziadatelia

e verejné vysoké Skoly, ktoré maju akreditované
Studijné programy pripravujice budicich
ucitel'ov

opravneni partneri

e verejné vysoké Skoly, ktoré maju akreditované
Studijné programy pripravujice budicich
ucitel'ov

celkova cCiastka vyclenend pre aktivitu v
ramci vyzvy

90 000 000 SKK
SOP LEZ: 70 000 000 SKK
JPD BA ciel’ 3: 20 000 000 SKK

’ Dokument Rady Eurépy pristupny na adrese http://www.coe.int/T/E/Cultural_Co-
operation/education/Languages/Language_Policy/Common_Framework_of_Reference/lcadre.asp
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maximalna vyska nendvratného
finan¢ného prispevku

2 000 000 SKK

minimélna. vyska nendvratného
finan¢ného prispevku

1 000 000 SKK

diZka trvania projektu

vSetky aktivity v projekte musia byt’ ukonc¢ené do
30.11.2008

pocet tspesnych Ziadatel'ov

niekol’ko vitazov

opatrenie 3.2 SOP U'Z
opatrenie 2.1 JPD BA Ciel’ 3

3. Realizacia Skoleni uditel’ov so zameranim na vyuZivanie IKT vo vyu¢ovacom procese

¢islo ulohy v Ak¢nom plane pre
vzdelavanie a zamestnanost’

uloha ¢. 4. Podpora vyuzivania informac¢nych a
komunikacnych technol6gii vo vyu€ovacom procese

ciel aktivity

e podporit  aktivne  vyuzivanie IKT vo
vyucovacom procese

e pripravit ucitelov na inovdciu vyucovania
s podporou informacnych akomunikac¢nych
technologii vo  vyucovani  jednotlivych
predmetov, medzipredmetovych projektov
a medziSkolskych aktivit

e zvySenie poctu a kvality programov
celoZivotného vzdeldvania vritane zavedenia
novych  foriem  vzdeldvanie  (diStan¢né
vzdeldvanie, e-learning) (SOP LZ - opatrenie
3.2)

e podpora dalSiecho vzdeldvania a  Skolenia
zamestnancov Stdtnej a verejnej spravy (JPD
BA Ciel’ 3 — opatrenie 2.1)

popis a odévodnenie

Ovladanie informa¢nych a komunika¢nych technol6gii
aich aktivne vyuZivanie je jednou z klicovych
kompetencii, ktoré sa vyZaduji na trhu prace
v znalostnej ekonomike. Nielen jednoduché ovlddanie
prace s poc¢itacom, ale zaClenenie IKT do samotného
procesu vzdeldvania povedie k osvojeniu si takych
zrucnosti, ktoré sa vyuZzivaji v produkcii produktov
a sluzieb s vysokou pridanou hodnotou.

V tejto aktivite sa podporia dva projekty: v ramci
prvého sa vypracuje a zrealizuje program dalSieho
vzdeldvania ucitelov zdkladnych a strednych $kol
v oblasti priace s IKT ako nadstavba prebiehajiceho
projektu  vzdeldvania  ucitelov  financovaného
z programu INFOVEK, ktorého cielom je zabezpecit
zékladné vzdelanie v oblasti integracie modernych
technolégii do price ucitela pre kazdého ucitela
v regiondlnom Skolstve.

Tymto projektom sa zabezpeci udplnd funkénd
gramotnost’ v informa¢nych technolégidch pre 40000
ucitelov potvrdend osvedcenim FIT. Tato funkcnd
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gramotnost’ pozostava zo zvladnutia:

- prace s balikom kanceldrskych aplikacii na trovni
pokrocily tak, aby ucitelia mohli pocita¢ vyuzivat ako
pomodcku pri vyu€ovani, vyuZzivat' edukacny softvér pre
predmet

- prace s multimédiami a tvorba, spracovanie a
publikovanie obsahu.

- prace v prostredi e-learningovych aplikacii.

Druhy projekt zabezpeCi dalSie  vzdeldvanie
vysokoskolskych ucitelov v oblasti price sIKT za
ucelom ziskania ECDL avyuzivania IKT vo
vzdeldvacom procese na VS, pricom jeho sicastou
bude aj stdla konzultacnd sluzba.

cielové skupiny

e pedagogicki zamestnanci®

® vysokoSkolski uditelia

opravneni Ziadatelia

priamoriadené organizacie MS SR
verejné vysoké skoly

opravneni partneri

priamoriadené organizacie MS SR
verejné vysoké skoly
stredné Skoly

celkova Ciastka vycClenena pre aktivitu v
rdmci vyzvy

70 000 000 SKK
SOP I’Z: 60 000 000 SKK
JPD BA Ciel’ 3: 10 000 000 SKK

maximélna vySka nendvratného
finan¢ného prispevku

nie je stanovena

minimélna. vyska nendvratného
finan¢ného prispevku

nie je stanovena

di7ka trvania projektu

vSetky aktivity v projekte musia byt ukoncené do
30.11.2008

pocet uspesnych Ziadatel'ov

2 vitazi vcelej SR: 1 vitaz pre cielovd skupinu
pedagogickych zamestnancov (zrkadlovy projekt) a 1
vitaz pre cielovid skupinu vysokoskolski ucitelia
(zrkadlovy projekt)

opatrenie 3.1 SOP I'Z
opatrenie 2.1 JPD BA Ciel’ 3

4. Vytvorenie edukacného portalu

¢islo ulohy v Ak¢nom plane pre
vzdelavanie a zamestnanost’

uloha ¢. 6. Vypracovanie systému celozZivotného
vzdeldvania pedagogickych zamestnancov

ciel aktivity

e zvySenie kvality ponuky na trhu préice
orientdciou systému vzdeldvania na rozvoj

kli¢ovych kompetencili, vratane
podnikatel'skych  kompetencii a zrucnosti
v informa¢no-komunikacnych  technolégiéch;

8V siilade so zakonom ¢. 596/2003 Z.z. o Stdtnej sprdve v skolstve a skolskej samosprdve a o zmene a doplnent

niektorych zdkonov
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(SOP LZ - opatrenie 3.1)

e ulahCenie pristupu ku vzdeldvaniu 0sOb
ohrozenych  socidlnou exkluziou a osdb
pochédzajuicich zo znevyhodneného prostredia,
vratane Casti Romskej komunity (SOP LZ —
opatrenie 3.1)

[ ]

zvysit droven zrucnosti a kvalifikdcie osob
vstupujicich na trh préace tak, aby zodpovedala
poziadavkdam moderného trhu préce,
prostrednictvom zvySenia ucasti
zamestnavatelov a socidlnych partnerov na
priprave odbornych Skoliacich programov
a orientaciou vzdeldvacieho systému na rozvoj
klicove;j kvalifikovanosti, vratane
podnikatel'skych schopnosti a ICT zru¢nosti.
(JPD BA Ciel 3 — opatrenie 2.1)

popis a odévodnenie

V ramci tejto aktivity bude podporeny projekt, ktorého
realizdciou sa vytvori abude spravovat internetovy
portdl, kde si ucitelia, Ziaci a rodicia ndjdu informacné
zdroje k vSeobecno-vzdeldvacim predmetom 9. ro¢nika
zékladnej a vSetkych ro¢nikov strednej Skoly. Portél by
mal byt preto rozdeleny na tri moduly: ucitel’, Ziak

a rodic.

Sucastou modulu pre ucitelov buda

osvedcené didaktické postupy ulitelov na rdzne témy
v ramci ucebnych osnov, tzv. best practise.

cielové skupiny

ziaci zdkladnych a strednych S$kol (plati pre
projekty SOP LZ)

ziaci strednych $kol (plati pre projekty JPD BA
Ciel 3)

pedagogicki zamestnanci’

opravneni Ziadatelia

priamoriadené organizdcie MS SR
verejné vysoké Skoly

mimovlidne orgalnizélcie10

opravneni partneri

priamoriadené organizdcie MS SR
verejné vysoké skoly
mimovlddne organizicie''

? V siilade so zdkonom ¢. 596/2003 Z.z. o Stdtnej sprdve v §kolstve a skolskej samosprdve a o zmene a doplnent

niektorych zdkonov

' Pre tigely tejto vyzvy sa pod mimovladnymi organiziciami rozumejii: mimovladne organizicie definované v
zdkone ¢. 83/1990 Zb. o zdruZovani obcanov, zdkone ¢. 213/1997 Z.z. o neziskovych organizdcidch
poskytujicich vSeobecne prospesné sluzby, zdkone ¢. 34/2002 Z.z. o nadidcidch aozmene obcianskeho
zakonnika, zdkone ¢. 147/1997 Z.z. o neinvesti¢nych fondoch, zdkone ¢. 116/1985 o podmienkach c¢innosti
organizécii s medzindrodnym prvkom v CSSR v znenf neskorsich predpisov, Ob&ianskom zakonniku ¢. 40/1964
Z.z. v zneni neskorsich predpisov, § 20f-20j o zdujmovych zdruZeniach pravnickych osdb, v zdkone ¢.84/1994
Z.z. o slovenskom ¢ervenom kriZi a ic¢elové organizécie cirkvi (zdkon ¢. 308/1991 Zb.).

' Pre ticely tejto vyzvy sa pod mimovladnymi organiziciami rozumejii: mimovladne organizicie definované v
zdkone ¢. 83/1990 Zb. o zdruZovani obcanov, zdkone ¢. 213/1997 Z.z. o neziskovych organizdcidch
poskytujiicich vSeobecne prospe$né sluzby, zdkone ¢. 34/2002 Z.z. o nadédcidch aozmene obcianskeho
zdkonnika, zdkone €. 147/1997 Z.z. o neinvesti¢nych fondoch, zdkone ¢. 116/1985 o podmienkach ¢innosti
organizécif s medzindrodnym prvkom v CSSR v znenf neskorsich predpisov, Ob&ianskom zakonniku ¢. 40/1964
Z.z. v zneni neskorSich predpisov, § 20f-20j o zdujmovych zdruZeniach pravnickych osob, v zdkone ¢.84/1994

Z.z. o slovenskom ¢ervenom krizi a ic¢elové organizécie cirkvi (zdkon ¢. 308/1991 Zb.).
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celkova cCiastka vyclenend pre aktivitu v
ramci vyzvy

30 000 000 SKK
SOP LZ: 25 000 000 SKK
JPD BA Ciel’ 3: 5 000 000 SKK

maximélna vySka nendvratného
finan¢ného prispevku

nie je stanovena

minimélna. vyska nendvratného
finan¢ného prispevku

nie je stanovena

diZka trvania projektu

vSetky aktivity v projekte musia byt ukonc¢ené do
30.11.2008

pocet tspesnych Ziadatel'ov

1 vitaz v celej SR (zrkadlovy projekt)

opatrenie 3.2 SOP U'Z
opatrenie 2.1 JPD BA Ciel’ 3

5. Vypracovanie narodného projektu d’alSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov
v oblasti komunika¢nych zrué¢nosti, manazmentu a marketingu Skoly

¢islo ulohy v Akénom plane pre
vzdeldvanie a zamestnanost’

uloha ¢. 6. Vypracovanie systému celoZivotného
vzdeldvania pedagogickych zamestnancov

ciel aktivity

e zlepSit manaZérske a komunika¢né zruc¢nosti
pedagogickych  zamestnancov s cielom
pripravit ich pre potreby a prezenticiu
modernej Skoly

® zvySenie poctu a kvality programov
celoZivotného vzdeldvania vritane zavedenia
novych  foriem  vzdeldvanie  (diStan¢né
vzdeldvanie, e-learning) (SOP LZ - opatrenie
3.2)

e podpora dalSiecho vzdeldvania a  Skolenia
zamestnancov Stdtnej a verejnej spravy (JPD
BA Ciel 3 — opatrenie 2.1)

popis a odovodnenie

Tymto projektom sa bude podporovat’ rozvoj
manazérskych a komunikaénych kompetencii pre
riadiacich pracovnikov a pre ostatnych pedagogickych
zamestnancov zdkladnych a strednych $kol.

Vramci tejto aktivity bude vybrany projekt, ktory
zabezpeci dalSie vzdeldvanie riaditel'ov a zdstupcov
riaditelov  zdkladnych a strednych $kol, ako aj
kli¢ovych pedagogickych zamestnancov tychto $kol
urenych riaditelom Skoly v oblasti komunika¢nych
zrucnosti,  legislativno-ekonomicke;j a  oblasti
manazmentu a marketingu Skoly. Projekt by mal
vyskolit najmenej 10 000 pedagogickych
zamestnancov.

cielové skupiny

_— 12
e pedagogicki zamestnanci

opravneni Ziadatelia

e priamoriadené organizacie MS SR

12V siilade so zdkonom ¢ 596/2003 Z.z. o §tdtnej sprdve v $kolstve a $kolskej samosprdve a o zmene a doplneni

niektorych zdkonov
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¢ verejné vysoké Skoly

® verejné vysoké Skoly
oprévnent partneri . org.a}ly.statnej SPrévy a samospravy v Skolstve
® socidlni partneri
e priamoriadené organizicie MS SR
50 000 000 SKK
celkovd Ciastka vyclenend pre aktivitu v | SOP IZ: 45 000 000 SKK

ramci vyzvy

JPD BA Ciel’ 3: 5 000 000 SKK

maximalna vyska nendvratného
finan¢ného prispevku

nie je stanovend

minimélna. vyska nendvratného
finan¢ného prispevku

nie je stanovena

diZka trvania projektu

vSetky aktivity v projekte musia byt’ ukonc¢ené do
30.11.2008

pocet Uspesnych Ziadatel'ov

1 vitaz v celej SR (zrkadlovy projekt)

opatrenie 3.2 SOP U'Z
opatrenie 2.1 JPD BA Ciel’ 3

6. Vytvaranie sieti uciacich sa regiénov

¢islo ulohy v Akénom plane pre
vzdeldvanie a zamestnanost’

uloha ¢. 2. Vypracovanie stratégie celozZivotného
vzdeldvania  aceloZivotného  poradenstva aich
schvélenie vladou SR a vytvorenie aimplementécia
narodného programu pre uciace sa regiony

ciel aktivity

e zvySit participdciu ekonomicky aktivneho
obyvatel'stva na d’alSom vzdeldvani

e zabezpeCit' efektivne prepojenie celoZivotného
vzdeldvania s potrebami miestneho
aregionalneho trhu prace aktivhym zapojenim
vSetkych stupniov $kol, vzdeldvacich inStitucii,
zamestndvatel'ov, samosprdvy, profesijnych
zdruzeni a komér do implementicie stratégie
celoZivotného vzdeldvania

e zvySenie poctu a kvality programov
celozivotného vzdeldvania (SOP LZ — opatrenie
3.2)

e zvysit kvalifikatny potencidl zamestnanych
ludi zvySenim poctu a kvality programov
dalSieho  vzdeldvania a rekvalifikacie
sdérazom na  programy pre  potreby
novovzniknutych strednych a malych podnikov
a podnikov prechddzajicich restrukturalizdciou
(JPD BA Ciel 3 — opatrenie 2.1)

popis a odovodnenie

Jednou z ciest na splnenie cielov tlohy je realizdcia
principu uciacich sa regiénov v ramci celozivotného
vzdeldvania. KI'i¢ovym je podpora projektov formou
partnerstva, vramci ktorého regiondlne = siete
zainteresovanych inStiticii vytvdraji na mieru S$ité
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sluzby a projekty poskytovania celoZivotného
vzdeldvania a celoZivotného poradenstva.

V ramci tejto aktivity sa podporia projekty, ktoré by
mali vytvorit' regiondlne siete, ktoré prispeju
k trvalému  uspokojovaniu  vzdeldvacich  potrieb
jednotlivcov tak, Ze po dokladnej analyze vyvoja trhu
prace v regiéne (ktord bude sucastou predloZeného
projektu) budd vytvdrat a poskytovat' na mieru Sité
vzdeldvacie aktivity so zapojenim vSetkych miestnych
aregiondlnych inStiticii v oblastiach celoZivotného
vzdeldvania a celoZivotného poradenstva. Pre najbliZsie
tri roky sa odhaduje pocet takychto sieti na 8 az 16,
ked'’Ze musia pokryvat’ tzemie minimdlne 5 okresov
a maximdlne jedného samospravneho kraja"’ bez
moznosti prekryvania sa. Tieto siete — uciace sa
regiony mozu byt bud’ pod koordindciou jedného
z opravnenych Ziadatelov, alebo mo6Zu mat formu
mimovladnej organizicie - zdruZenia pravnickych
0sOb. Okrem toho by mohli zavddzat nové ndstroje
celozivotného vzdelavania (centra uCenia sa, tzv. ,,self-
learning  centres'*)  a celoZivotného poradenstva
(integrované poradenské centrd tzv. ,learning
15“), ktoré umoZnia orienticiu uciaceho sa
jednotlivca  vsieti  vzdeldvacich  inStiticii a
vytvoria podmienky pre identifikovanie jeho moZnej
kariérnej dréhy.

cielové skupiny

. 1, 1
e pedagogicki zamestnanci 6

vysokoskolski ucitelia

lektori d’alSieho vzdeldvania

absolventi'’

Skolski inSpektori

zamestnanci priamoriadenych organizacii MS
SR

osoby s nedostato¢nou kvalifikdciou'
osoby usilujice o zmenu zamestnania
zamestnanci

manaZzéri

8

1 Neplati pre mesté zriadené osobitnym zikonom

' self-learning centres — zariadenia pre uéiacich sa, ktorym sa poskytne priestor a podmienky (multimedilne
zariadenie, e-learningové prostredie, CD médid) vhodné pre samostatné formdlne, neformdlne a informdlne
vzdel4vanie s pripadnou asistenciou kouca

' learning shops — informacné a poradenské centrd celoZivotného vzdeldvania a celoZivotného poradenstva
v regiénoch, v ktorych poradcovia a titori poskytuji komplexné informécie o vzdelavacich aktivitdch (formélne,
neformdlne, informdlne vzdeldvanie) vhodnych pre klienta na zdklade jeho doterajSieho kariérneho profilu
vzhl'adom k predpokladanému hospodéarskemu vyvoju v danom regiéne

1V siilade so zdkonom ¢. 596/2003 Z.z. o Stdtnej sprdve v Skolstve a Skolskej samosprdve a o zmene a doplnent
niektorych zdkonov

"7V stilade so zakonom &.5/2004 Z. z. o sluzbdch zamesmanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, ktory
definuje absolventa nasledovne:,,Absolvent Skoly je oban mladsi ako 25 rokov veku, ktory skoncil sdstavni
pripravu na povolanie v dennej forme Stidia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje prvé pravidelne
platené zamestnanie*.

' Pod tymto pojmom sa chapu osoby, ktoré nemajii ukoncené stredné odborné vzdelanie, iiplné stredné
vzdelanie a tiplné stredné odborné vzdelanie.
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e priamoriadené organizicie MS SR
opravneni Ziadatelia e verejné vysoké Skoly
® mimovladne organizélcie19
® samosprdavne kraje a miestna samosprava
e priamoriadené organizicie MS SR
e verejné vysoké Skoly
oprdvneni partneri e stredné Skoly
® socialni partneri
e profesijné asocidcie a komory
100 000 000 SKK
celkovd ¢iastka vyclenend pre aktivitu v | SOP IZ: 85 000 000 SKK
rdmci vyzvy JPD BA Ciel’ 3: 15 000 000 SKK
maximalna vyska nendvratného
finanéného prispevku 12 500 000 SKK
minimadlna. vyska nendvratného
finanéného prispevku 6 250 000 SKK
vSetky aktivity v projekte musia byt ukoncené do
dizka trvania projektu 30.11.2008
pocet tispeSnych Ziadatelov 8 — 16 uciacich sa regiénov

" Pre ticely tejto vyzvy sa pod mimovladnymi organiziciami rozumejii: mimovladne organizicie definované v
zdkone ¢. 83/1990 Zb. o zdruZovani obcanov, zdkone ¢. 213/1997 Z.z. o neziskovych organizdcidch
poskytujicich vSeobecne prospe$né sluzby, zdkone ¢. 34/2002 Z.z. o nadédcidch aozmene obcianskeho
zdkonnika, zdkone €. 147/1997 Z.z. o neinvesti¢nych fondoch, zdkone ¢. 116/1985 o podmienkach ¢innosti
organizécif s medzindrodnym prvkom v CSSR v znenf neskorsich predpisov, Ob&ianskom zakonniku ¢. 40/1964
Z.z. v zneni neskorSich predpisov, § 20f-20j o zdujmovych zdruZeniach pravnickych osob, v zdkone ¢.84/1994

Z.z. o slovenskom ¢ervenom krizi a ic¢elové organizécie cirkvi (zdkon ¢. 308/1991 Zb.).
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AKCNY PLAN PRE VYSKUM, VYVOJ A INOVACIE

opatrenie 3.1 SOP U'Z
opatrenie 2.2 JPD BA Ciel’ 3

7. Vytvorenie systému podpory doktorandov

¢islo tlohy v Ak¢énom pléne
vyskum, vyvoj a inovécie

pre

tloha €. 5. Systém podpory doktorandov

ciel’ aktivity

e cfektivna podpora doktorandov tvoriacich
perspektivne jadro najkvalitnejSich T'udskych
zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja
v Slovenskej republike

e zvySenie kvality programov  odborného
vzdelavania a posilnenie kvality zasobovania
trhu prace vhodne orientovanym odbornym
vzdeldvanim a pripravou na rozvoj kl'i¢ovych
kompetencii (SOP LZ — opatrenie 3.1)

® posilnenie inStituciondlnej kapacity inStitdcii
vyskumu avyvoja azlepSenie, vritane
zlepSenia ich kvality (JPD BA Ciel 3 -
opatrenie 2.2)

popis a odévodnenie

Vramci tejto aktivity budd podporené projekty
zacielené na doktorandské Stidium za ucelom rozvoja
a zvySovania kvality T'udskych zdrojov — Studentov
vysokych $kol a vysokoskolskych ucitel'ov — v oblasti
vyskumu avyvoja. Pri rieSeni vyskumnych tloh
doktorandmi bude moZné zvySovat’ aj ich ohodnotenie
atym stimulovat vedecko-vyskumnd zdkladiiu na
univerzitich. Podporené budi aj projekty s cielom
rozvoja kltdc¢ovych kompetencii doktorandov (napr.
jazykovych, manaZérskych).

cielové skupiny

SOP LZ - opatrenie 3.1

e Studenti vysokych $kol

* vysokoskolski ucitelia

JPD BA Ciel 3 — opatrenie 2.2

® vyskumni a vyvojovi pracovnici

e Studenti vysokych 8kodl, vratane doktorandov
e vysokoSkolski ucitelia

opravneni Ziadatelia

SOP LZ — opatrenie 3.1

e verejné vysoké Skoly

e Statne vysoké Skoly

JPD BA Ciel 3 — opatrenie 2.2
e verejné vysoké Skoly

e Stitne vysoké skoly

e SAV

opravneni partneri

SOP LZ — opatrenie 3.1

e verejné vysoké Skoly

e Statne vysoké Skoly

JPD BA Ciel’ 3 — opatrenie 2.2
e verejné vysoké Skoly
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SAV

e inStiticie vyskumu avyvoja neziskového
sektora

e priamoriadené organizicie MS SR

celkovd Ciastka vycClenena pre aktivitu v
rdmci vyzvy

170 000 000 SKK
SOP I’Z: 160 000 000 SKK
JPD BA Ciel’ 3: 10 000 000 SKK

maximélna vySka nendvratného
finan¢ného prispevku

Nie je stanovena

minimélna. vyska nendvratného
finan¢ného prispevku

Nie je stanovena

di7ka trvania projektu

vSetky aktivity v projekte musia byt ukoncené do
30.11.2008

pocet tspesnych Ziadatel'ov

niekol’ko vitazov

podopatrenie 3.3.A SOP IZ
opatrenie 2.1 JPD BA Ciel’ 3

8. Program popularizacie povolani a zamestnani v oblasti vyskumu a vyvoja

¢islo ulohy v Ak¢énom plane pre
vyskum, vyvoj a inovécie

uloha ¢. 9 Program popularizicie vedy v spolo¢nosti

ciel aktivity

e podpora azvySenie zdaujmu mladych Tudi
o vedu a vedecku kariéru

e rozSirenie Cinnosti tykajicich sa kariérneho
poradenstva na vSetkych stupiioch $kol (SOP
LZ — podopatrenie 3.3.A)

e podpora rozvoja Struktdr a funkcii kariérneho
poradenstva na vSetkych stupiioch $kol (SOP
LZ — podopatrenie 3.3.A)

e zvySit  kvalitu  kariérneho  poradenstva
zabezpeCovaného vzdeldvacimi inStiticiami a
uradmi prace, socidlnych veci arodiny,
integrovanim systémov kariérneho poradenstva
so  systtmami  predvidania  zmien Vv
kvalifika¢nych potrebach (JPD BA Ciel 3 —
opatrenie 2.1)

popis a odévodnenie

Perspektiva rozvoja vedy spociva v prirodzenom
zdujme spolocnosti o vysledky vedy a vyskumu, ako
aj v postaveni vedy a vyskumu v spolo¢nosti, ktoré jej
prindlezi. Je potrebné prebudit zdujem mladych ludi
o vedu a vyskum uZ na trovni zdkladnych a strednych
Skol a tak zvySit' zdujem Studentov vysokych S§kol o
vedecku kariéru.

Podporené budd projekty zamerané na zvySenie
dostupnosti, kvality arozsahu informécii za ucelom
zatraktivnenia  povolani  a zamestnani v oblasti
vyskumu a vyvoja (Studium technickych a prirodnych
predmetov, zdujem o vedeckd kariéru a vedecké
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badanie).

cielové skupiny

ziaci zékladnych skol (plati iba pre SOP LZ)
Studenti strednych a vysokych §kol

ucitelia opravneni poskytovat’ poradenské
sluzby

zamestnanci pedagogicko-psychologickych

opravneni Ziadatelia

poradni
Ministerstvo Skolstva SR

® priamoriadené organizicie Ministerstva
Skolstva SR

orgény Statnej spravy v Skolstve

organy a subjekty regiondlnej a miestnej Stitne;j
Spravy a samospravy

zékladné a stredné skoly

vysoké Skoly

Stitne  inStiticie  poOsobiace v  systéme
poradenstva

pedagogicko-psychologické poradne
mimovlddne organizacie™

profesijné organizdcie, asociicie a komory

opravneni partneri

Ministerstvo Skolstva SR

priamoriadené organizicie Ministerstva
Skolstva SR

orgény Statnej spravy v Skolstve

organy a subjekty regiondlnej a miestnej Statnej
Spravy a samospravy

zékladné a stredné Skoly

vysoké Skoly

Stitne  inStitdcie  pOsobiace v systéme
poradenstva

pedagogicko-psychologické poradne
mimovladne organizécie

profesijné organizicie, asocidcie a komory
Skolské zariadenia, ktoré vykonévaju
mimoskolski  ¢innost apriacu s mlddezou
obdobne ako Skoly

celkova Ciastka vycClenena pre aktivitu v
rdmci vyzvy

50 000 000 SKK
SOP I’Z: 42 000 000 SKK
JPD BA Ciel’ 3: 8 000 000 SKK

maximélna vySka nendvratného
finan¢ného prispevku

8 000 000 SKK

0 Pre tigely tejto vyzvy sa pod mimovladnymi organiziciami rozumejii: mimovladne organizicie definované v
zdkone €. 83/1990 Zb. o zdruZovani obCanov, zdkone ¢. 213/1997 Z.z. o neziskovych organizicidch
poskytujicich vSeobecne prospe$né sluzby, zdkone ¢. 34/2002 Z.z. o nadicidch a o zmene ob¢ianskeho
zdkonnika, zdkone €. 147/1997 Z.z. o neinvesti¢nych fondoch, zdkone ¢. 116/1985 o podmienkach ¢innosti
organizécif s medzinarodnym prvkom v CSSR v zneni neskorsich predpisov, Obé&ianskom zakonniku &. 40/1964
Z.z. v zneni neskorsich predpisov, § 20f-20j o zdujmovych zdruZeniach pravnickych osob, v zdkone ¢.84/1994
Z.z. o slovenskom ¢ervenom krizi a ic¢elové organizécie cirkvi (zdkon ¢. 308/1991 Zb.).
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minimadlna. vyska nendvratného
finan¢ného prispevku

nie je stanovend

di7ka trvania projektu

vSetky aktivity v projekte musia byt ukoncené do
30.11.2008

pocet uspesnych ziadatel'ov

niekol’ko vitazov

opatrenie 2.2 JPD BA Ciel’ 3

9. Program podpory technologickych inkubatorov zameranych na inovativne firmy

¢islo ulohy v Ak¢énom pléne pre
vyskum, vyvoj a inovécie

uloha ¢. 13 Podpora technologickych inkubatorov
zameranych na inovativne firmy a CiastoCne
uloha ¢. 7. Podpora narodnych centier excelentnosti

ciel’ aktivity

Podporit’ technologické inkubdtory pri verejnych
vysokych Skoldch zamerané na inovativne firmy a
podporit’ vyskum medzinarodne] kvality
a s adekvatnym prepojenim na podnikatel'skid sféru.
Zvysit kvalitu T'udskych zdrojov a celkovi tspeSnost
procesu rozvoja novych firiem realizujicich prenos
vysledkov vyskumu do praxe najméd formou podpory

vzdelavacich, poradenskych, konzulta¢nych
a koordina¢nych aktivit zabezpecovanych
technologickymi inkubatormi a vedecko-

technologickymi parkami pri verejnych vysokych
Skolach.

Aktivita napifa globdlny ciel podpory rozvoja
konkurencieschopnosti ~ regiénu  prostrednictvom
rozvoja l'udskych zdrojov (JPD BA Ciel 3)

Tym sa naplfiajd aj nasledovné operatné ciele
opatrenia 2.2 (JPD BA Ciel 3):

e podporovat transfer novych technolégii a
vysoko-odbornych expertiz (podporou vzniku a
rozvijania malych inovativnych firiem)

e posilnenie inStituciondlnej kapacity verejnych
inStiticii vyskumu a vyvoja tak, aby boli
efektivnym ¢ldnkom v inova¢nom ret'azci

popis a odovodnenie

Podporené budd projekty zamerané na programy
technologickych inkubdtorov a vedecko-
technologickych parkov pri verejnych vysokych
Skolach ~ orientované  najmd na  rozvijanie
podnikatel'skych zru¢nosti a kliCovych kompetencii
nositelov vedeckych, technickych a inovativnych
rieSeni pri ich snahe o ich uplatnenie na trhu.

Projekty napliaju aj tieto opravnené aktivity (opatrenia
2.2 uvadzané v doplnku JPD3):

® programy na podporu vyskumu a prenosu
novych technoldgii a Spickovej odbornosti
medzi inStiticiami vyskumu a podnikatel’'skej
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sféry

® budovanie vyskumno-vyvojovych a inovacnych
sieti v ramci SR

¢ vzdeldvanie a podpora Specificky orientovanych
postgradudlnych Studentov s cielom zabezpecit
konkurencieschopnost’ a zlepSenie
podnikatel’ského prostredia

Odovodnenie:

Jednou s kldcovych disparit Slovenska je aj
nedostatocnd dynamika vzniku arozvoja malych
inovativnych firiem vyuZivajicich vysledky vyskumu
v praxi.  Univerzitné  technologické  inkubatory
a vedecko-technologické parky, vznikajice
v poslednych rokoch aj na Slovensku, zacinaju
poskytovat’” podporu takymto firmdm. Napomdhaji
k vyuzivaniu vysledkov vyskumu, zvySovaniu pridanej
hodnoty vyroby a sluzieb acelkovému rastu
konkurencieschopnosti regiénu a krajiny. Nemald
ulohu hrajd vo vytvdarani pracovnych miest pre
vysokokvalifikovanych pracovnikov, ¢o napomdha
znizovat Unik mozgov do =zahrani¢ia. Financ¢né
zabezpecenie podpornych aktivit inkubdtorov je
napriek spolocenskej potrebe nedostatocné.

Zabezpecovanie vzdelavacich, poradenskych,
konzulta¢nych a koordina¢nych aktivit
technologickymi inkubdtormi a vedecko-

technologickymi parkami patri ku kI'icovym oblastiam
podpory zacinajicich firiem, ktorych nositelia
pochddzaji  z akademického — (vysokosSkolského
a vyskumného) prostredia. Preto je potrebné tieto
aktivity finan¢ne podporit’.

cielové skupiny

e Studenti a absolventi vysokych §kol

ucitelia na vysokych Skolach

vyskumni a vyvojovi pracovnici

doktorandi

zamestnanci, stredny a vy$$i manazment firiem
umiestnenych v inkubatoroch a vyskumnych
pracovisk

zakladatelia inovativnych firiem

opravneni Ziadatelia

verejné vysoké skoly

technologické inkubatory vysokych §kol
vedecko-technologické parky pri vysokych
Skol4ach

opravneni partneri

e verejné vysoké Skoly
technologické inkubétory vysokych §kol

¢ vedecko-technologické parky pri vysokych
Skolach
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celkova cCiastka vyclenend pre aktivitu v

rdmci vyzvy 32 000 000 SKK
maximélna vySka nendvratného
finan¢ného prispevku 8 000 000 SKK

minimélna. vyska nendvratného
finan¢ného prispevku

nie je stanovena

diZka trvania projektu

vSetky aktivity v projekte musia byt ukonc¢ené do
30.11.2008

pocet tspesnych Ziadatel'ov

Niekolko vitazov

opatrenie 2.2 JPD BA Ciel’ 3

10. Program pod

ory vyskumno-vyvojovych sieti

¢islo ulohy v Akénom plane
vyskum, vyvoj a inovécie

pre

uloha ¢. 7. Podpora narodnych centier excelentnosti

ciel aktivity

Cielom je podporit vytvdranie sieti medzi
pracoviskami  vyskumu avyvoja s excelentnymi
vystupmi  navzdjom, ako aj ich interakciu
s podnikatel'skou sférou za ucelom zvySovania ich
kvality. Sdcasne je cielom podporit’ aj medzindrodnu
integraciu excelentnych pracovisk vyskumu a vyvoja
a podporit’ realizdciu vzdeldvacich, poradenskych,
konzultatnych a koordinacnych aktivit za ucasti
medzindrodnych expertov — dolezité si také oblasti,
ako ochrana duSevného vlastnictva, manaZzment
projektov  vyskumu avyvoja ainterné riadenie
vyskumu a vyvoja slovenskych institicii, zdkladné
zéasady dosahovania spin-off efektov a pod.

V sucasnosti v Eurdpskej unii vznikaji vyskumno-
vyvojové platformy v roznych oblastiach, ktorych
cielom je zdruZovat inStitdcie vyskumu a vyvoja
a priemysel v konkrétnych oblastiach. Slovenska
republika md zatial vuvedenych eurdpskych
technologickych platformach nedostatocné zastipenie
— cielom aktivity je stimulovat a podporit tucast
pracovisk vyskumu a vyvoja na vysokych Skolach,
SAV azéastupcov podnikatel'skej sféry v takychto
medzinarodnych inova¢nych siet’ach.

Aktivita napiia globdlny ciel podpory rozvoja
konkurencieschopnosti ~ regiénu  prostrednictvom
rozvoja l'udskych zdrojov (JPD BA Ciel 3)

Tym sa napliiaji aj nasledovné operaéné ciele (JPD BA
Ciel 3):
e Stimulédcia integricie vyskumno-vyvojovych
inStitdcii a podnikov, ktoré uplatiiuji Spickové
poznatky, do medzindrodnych sieti pre
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inovacie;

e Posilnenie inStituciondlnej kapacity verejnych
inStitdcii vyskumu a vyvoja tak, aby boli
efektivnym ¢ldnkom v inova¢nom ret’azci;

e zvysit kvalitu vysSieho vzdeldvania
prostrednictvom podpory inStiticii vysSieho
vzdeldvania ako loci vyskumno-vyvojovych a
inovacnych sieti;

popis a odovodnenie

V ramci tejto aktivity budd podporené projekty
zamerané na vytvdranie sieti excelentnych pracovisk
vyskumu a vyvoja s dorazom na vysoké Skoly, aktivity
smerujuce kintegracii sieti pracovisk vyskumu
avyvoja do medzindrodnych inovacnych sieti
azdruzeni, vrdatane vzdeldvacich, poradenskych,
konzultatnych a koordinacnych aktivit za ucasti
medzindrodnych expertov.

Projekty napliiaju aj tieto opravnené aktivity (opatrenia
2.2 uvadzané v doplnku JPD3):

¢ budovanie vyskumno-vyvojovych a inova¢nych
sieti v rdmci SR

e zaClenovanie inStitdcii vyskumu avyvoja do
medzindrodnych  vyskumno-vyvojovych a
inovacnych sieti

e zvySovanie konkurencieschopnosti regiénu
rozSirenim zamerania centier excelentnosti

Oddvodnenie:

Jednym z problémov slovenského vyskumu a vyvoja je
jeho vel’ka fragmentécia a nekoordinovanost’ pracovisk
vyskumu a vyvoja. V sucasnosti nie je mozné
dosahovat’ $pickové vysledky v tejto oblasti bez toho,
aby neexistovala tzv. kritickd masa [ludskych
a materidlnych  zdrojov. V Bratislavskom regiéne
existuje pomerne vel’ké mnozstvo malych vyskumno-
vyvojovych kolektivov, ktoré posobia prakticky v tej
istej tematickej oblasti, avSak navzdjom spolu
nekooperuju.

Zabezpecovanie vzdelavacich, poradenskych,
konzultatnych  a koordina¢nych  aktivit  medzi
pracoviskami  vyskumu avyvoja s excelentnymi
vystupmi a sicasne stimuldcia ich integrovania sa do
medzinarodnych vyskumno-vyvojovych ainova¢nych
sietit by mala patrit ku klIdCovym oblastiam
smerujucich k rastu vyskumno-vyvojového potencidlu
Slovenska - v kontexte tohto opatrenia
v Bratislavskom regione ktorych nositelia pochddzaju
z akademického — (vysokoskolského a vyskumného)
prostredia.
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Studenti a absolventi vysokych $kol

ucitelia na vysokych Skoldch

vyskumni a vyvojovi pracovnici

doktorandi

zamestnanci, stredny a vy$$i manazment firiem
umiestnenych v inkubatoroch a vyskumnych
pracoviskédch

zakladatelia inovativnych firiem

cielové skupiny

verejné vysoké Skoly

SAV

inStiticie  vyskumu avyvoja neziskového
sektora

opravneni Ziadatelia

opravneni partneri e L ]
Vid’ opravneni Ziadatelia

celkova cCiastka vyclenend pre aktivitu v
rdmci vyzvy 30 000 000 SKK

maximélna vySka nendvratného
finan¢ného prispevku nie je stanovena

minimélna. vyska nendvratného

. P nie je stanovend
finan¢ného prispevku

’ vSetky aktivity v projekte musia byt’ ukoncené do
dlZka trvania projektu 30.11.2008

pocet tspesnych Ziadatel'ov niekol’ko vitazov

Poznamka: Uvedené rozdelenie finan¢nych ¢iastok medzi projekty SOP I’Z a JPD BA 3
je len indikativne; bude determinované poc¢tom a kvalitou predloZenych projektov.
Snazi sa indikovat’ realistickd absorp¢nua kapacitu.

Spolufinancovanie zo strany ziadatela

V pripade ziadatela z verejného sektora sa musi ziadatel vlastnymi
zdrojmi na opravnenych nakladoch projektu podielat minimalne 5%.
Zvysnych maximalne 95% opravnenych nakladoch projektu sa hradi z ESF
a zo zdrojov statneho rozpoctu SR.

Vlastnymi zdrojmi sa na opravnenych nakladoch projektu nemusia
podielat subjekty Stdtnej spravy a subjekty nimi zriadené (ministerstvi,
organy statnej spravy v skolstve aich rozpoctové a prispevkové
organizacie) a mimovladne organizicie, t.j. dostani nendvratny finanény
prispevok vo vyske 100%.

Podrobnejsie informaéacie st v Prirucke pre tvorbu rozpoctu pre
projekty ESF (priloha C vyzvy).

Ziadatel musi byt priamo zodpovedny za pripravu a riadenie
projektu, nemoze vystupovat ako sprostredkovatel.

27



Musi mat stabilné a dostatocné financné zdroje, aby sa zaistila
kontinuita organizacie pocas realizacie projektu.

Ziadatel musi mat preukdzatelné skdsenosti a musi dokézat svoju
schopnost riadenia projektu zodpovedajicu velkosti projektu, na ktory
nenavratny financény prispevok ziada.

Partnerstvo

Ziadatel mo6ze mat pri realizacii partnera. Partnerom moéze byt len
organizacia registrovana a sidliaca na tzemi Slovenskej republiky.

Naklady, ktoré vznikni partnerom zucastnujucim sa na tvorbe
a realizacii projektu, nie st opravnenymi nakladmi projektu. Zaroven
partneri nesmu mat zisk z realizacie projektu.

Aj v pripade uplatnenia principu partnerstva je nevyhnutné

obstaravanie vsetkych tovarov a sluzieb v projekte realizovat v stlade so
zakonom o verejnom obstaravani ¢. 523/2003 o verejnom obstaravani.
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Al
A2
A3
B1
B2

P1
P2

Zoznam priloh

Ziadost o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku

Zavazna osnova projektu

Podrobny popis projektu

Hodnotiace kritéria SOP LLZ

Hodnotiace kritéria JPD 3 BA

Prakticka prirucka pri tvorbe rozpoctu pre projekty ESF

Prirucka pre ziadatela o poskytnutie nenavratného financ¢ného
prispevku

Zmluva o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku

Externy manual publicity

Opravnené vydavky SOP LLZ

Opravnené vydavky JPD 3 BA

Potvrdenie o registracii ziadosti

Suhlas dotknutej osoby

Cestné prehldsenie o partnerstve

Formular rozpoctu

Sektorovy operacny program Ludské zdroje
Jednotny programovy dokument NUTS II Bratislava Ciel 3
Doplnok programu k SOP LL.Z
Doplnok programu k JPD 3 BA

Statut poradne] a monitorovace] pracovne] skupiny pre narodné
projekty MS SR

Rokovaci poriadok poradnej a monitorovacej pracovne] skupiny pre
narodné projekty MS SR

Zoznam monitorovacich ukazovatelov na arovni projektov SOP I.Z
Zoznam monitorovacich ukazovatelov na urovni projektov JPD 3 BA
Personalna matica

29



