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Vymedzenie vyzvy v ramci priority a opatrenia SOP LCudské zdroje

Vriamci tejto vyzvy modzu Ziadatelia o poskytnutie nendvratného finan¢ného
prispevku z ESF (dalej iba ,,Ziadatel*) predkladat’ projekty v rdmci Sektorového opera¢ného
programu Ludské zdroje (d’alej SOP LZ), ktoré budi podporované v ramci Ciela 1.
Z geografického hladiska pokryva Ciel' 1 celé uzemie Slovenskej republiky s vynimkou
Bratislavského samospravneho kraja.

Vyzva sa realizuje prostrednictvom nasledovnej priority a opatrenia:

Priorita ¢. 3:
Zvysenie kvalifikacie a adaptability zamestnancov a os6b vstupujicich na trh prace

Opatrenie ¢. 3.2:
Zvysenie rozsahu, zlepSenie a SirSie poskytovanie d’alSieho vzdelavania s ciePom zlepSit’
kvalifikaciu a adaptabilitu zamestnancov

Celkovym cielom Opatrenia 3.2 je zvySenie rozsahu akvality celozivotného
vzdeldvania prostrednictvom podpory budovania systému celoZivotného vzdeldvania
prostrednictvom stimuldcie novych programov a financovania realizacie programov d’alSieho
vzdeldvania.

Opatrenie prispeje k posilneniu kvality a dostupnosti d’alSieho vzdeldvania,
k rozsireniu ponuky d’alSieho vzdeldvania vratane podpory rozvoja novych foriem d’alSieho
vzdeldvania, podpory vzdeldvania v oblasti podnikovych a manaZérskych zruc¢nosti.

y

Ucel vyzvy

Vyzva je zamerand na podporu d’alSieho vzdeldvania, ktoré reaguje na meniace sa
poziadavky zamestndvatela na kvalitu l'udskych zdrojov a efektivitu ich riadenia.

Aktivity projektov vyzvy su zamerané na vSeobecné a Specifické vzdelavanie
potrebné pre cielové skupiny, vysledkom ktorych nemo6ze byt zvysenie dosiahnutého stupna
vzdelania.

Specifické ciele vyzvy

1. Podpora zamestndvatelov pri poskytovani dalSieho vzdeldvania, prevazne
zamestnancom s nedostatocnou troviiou odbornych zru€nosti s cielom zvySenia
adaptability pracovne;j sily;

2. Podpora vzdeldvania zamestnancov v podnikoch prechddzajicich reStrukturalizaciou
s cielom ich d’alSieho uplatnenia na trhu préce;

3. Zvysenie poctu a kvality programov celoZivotného vzdeldvania vratane zavedenia novych
foriem vzdeldvania (programy druhej Sance pre osoby s nizkou kvalifikdciou, diStancné
vzdelavanie, e-learning);

4. Podpora d’alSieho vzdeldvania a pripravy zamestnancov v $titnej sprave a verejnej sprave,
s ciel'om zvysit’ kvalitu administrativnych kapacit.



V zmysle stratégie opatrenia . 3.2 ZvySenie rozsahu, zlepSenie a Sirsie poskytovanie
dalsieho vzdeldvania s cielom zlepsit' kvalifikdciu a adaptabilitu zamestnancov su
podporované projekty zamerané na realizaciu nasledovnych opravnenych aktivit:

10.
I1.

12.
13.

Skolenie a preskolenie tych, ktori maji nedostatoénd kvalifikdciu alebo nizku trovefi
zrucnosti (vratane osdb vracajicich sa na trh priace po materskej dovolenke alebo
rodicovskej dovolenke, po dlhSej starostlivosti o zavisli osobu alebo 0s6b ohrozenych
stratou zamestnania v dosledku restrukturalizacie podniku);

Adaptacné vzdeldvanie zamestnancov podniku na nové technoldgie a procesy aich
pouZzitie v praxi;

Vzdeldvanie zamestnancov v oblasti cudzich jazykov;
Vzdeldvanie manazmentu podniku v oblasti riadenia l'udskych zdrojov;

ZvysSovanie pristupu k dalSiemu vzdeldvaniu zavedenim novych foriem d’alSieho
vzdeldvania napr. programy druhej Sance;

Vzdeldvanie zamestnancov so zameranim na nové formy vzdeldvania, napriklad
e-learning;

Implementdcia programov  vzdeldvania pre zamestnancov v Stitnej sprave
a verejnej sprave;

Implementacia vzdeldvacich programov/kurzov zameranych na ziskanie zrucnosti
v oblasti informacnych a komunikac¢nych technoldgif;

Vzdelavacie aktivity zamerané na zlepSenie adaptability pracovne;j sily;
Podpora adaptability zamestnancov transformujicich sa podnikov;

Podpora poskytovania vzdeldvania a Specializovanej, cielenej pomoci pri hladani si
zamestnania zamestnancov opustajicich podnik (outplacement); tito zamestnanci mozu
byt’ vzdeldvani iba pocas trvania zamestnaneckého pomeru

Vzdeldvanie zamestnancov SZCO (pozri schému de minimis);

Iné vzdelavacie aktivity s vysokou pridanou hodnotou k cielom definovanym vo vyzve
na predkladanie projektov.



Opravnené ciel’ové skupiny osob, na ktoré bude projekt zamerany

Opravnenou ciel'ovou skupinou st zamestnanci, ktorych miesto vykonu prace (uvedené
v pracovnej zmluve) je na tizemi Slovenskej republiky s vynimkou Bratislavského
samospravneho Kraja.

Zamestnanci s vynimkou pedagogickych pracovnikov', zamestnancov vysokych

v1. A12 v . s v 2 3
$kol” a ucitelov a lektorov podiel’ajicich sa na d’alSom vzdeldvani” ako napr.:

zamestnanci malych, strednych a velkych podnikov,
zamestnanci Stitnej spravy a verejnej spravys;

osoby usilujice sa o zmenu zamestnania, ako napr.: zaujemcovia o zamestnanie
(v zmysle § 7 zdkona NR SR ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbidch zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov);

osoby s nedostato¢nou kvalifikdciou ohrozené stratou zamestnania;

nadbyto¢ni pracovnici.

"'V zmysle § 50 zdkona &. 29/1984 Zb. o stistave zdkladnych a strednych §kol (3kolsky zdkon)
>V zmysle § 74 zakona &. 131/2002 Z. z. o vysokych §koldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
? V zmysle zdkona &. 386/1997 Z. z. o d’alsom vzdeldvani



Opravneni Ziadatelia

Projekt na vzdeldvanie zamestnancov moZe predloZit' iba samotny zamestnavatel’ —
konec¢ny prijimatel’, resp. prijemca pomoci, nie iny subjekt.

Konedni prijimatelia (postupujici mimo pravidiel Statnej pomoci):

Nasledovni zamestndvatelia *:

- tstredné organy §tdtnej spravy;’

- ostatné dstredné orgdny $titnej spravy;®

- pravnické osoby zriadené dstrednymi orgdnmi Stitnej spravy;
- iné organy Stdtnej spravy;

- vysSie dzemné celky’ a nimi zriadené organizicie;

- mestd a obce a nimi zriadené organizicie;

- mimovlddne neziskové organizécieg;

- profesijné organizécie, asocidcie a komory’.

Konec¢ny prijimatel’ moZe popri vlastnych zamestnancoch vzdeldvat’ aj zamestnancov svojho
partnera uvedeného v projekte.

Prijemcovia pomoci (podliehajiici pravidlam Statnej pomocim):

- Malé, stredné a vel'ké podniky;

- Samostatne zadrobkovo ¢inné osoby.

Prijemca pomoci mdZe vzdeldvat’ iba vlastnych zamestnancov.

Opravneni partneri

Partnerom ziadatel'a mdze byt iba organizécia, ktord je uvedend medzi konecnymi
prijimatel'mi a vzdeldvacia inStitdicia. Pripadni partneri Ziadatel'a sa podiel’aji na navrhovani
projektu ako aj na jeho realizacii v priebehu doby trvania projektu, resp. zabezpecuju ciel'ové
skupiny. Musia preto spiiiat’ rovnaké kritérid pre opravnenost’ ako Ziadatel.

Ziadatel' v popise aktivit odovodni vyber partnera auvedenie, ako sa podiela na
realizécii projektu.

*V zmysle § 3 Zakona NR SR &. 5/2004 Z. z o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov

Sy zmysle § 3 zdkona €. 575/2001 Z. z.

®V zmysle § 21 zakona &. 575/2001 Z. z.

"V zmysle zdkona ¢.302/2001 Z. z.

8 74kon ¢&. 34/2002 o naddcidch, zakon ¢. 83/1990 o zdruZovani ob&anov, zdkon €. 213/1997 o neziskovych

organizdciach poskytujicich vSeobecne prospesné sluzby, zakon €. 147/1997 o neinvesti¢nych fondoch,

ucelova organizacia cirkvi v zmysle zdkona €. 308/1991 Zb. alebo organizicia s medzindrodnym prvkom

v zmysle zdkona ¢. 116/1985 Zb.

° V zmysle platnej legislativy SR

'V zmysle Schémy $titnej pomoci na vzdeldvanie (Schéma SP-003/04) alebo Schémy pomoci de minimis na

vzdelavanie (Schéma DM - 010/04)
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Zmluvnou stranou je Ziadatel’ a nie jeho partner.

Riadiaci organ vyzaduje predloZenie 1 originalu Zmluvy o partnerstve, ktora
upravuje vzajomné vzt'ahy ziadatela a jeho partnera, najneskor v dei podpisu zmluvy
o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku.

Opravneni subkontraktori

Subkontraktori nie st povazovani za partnerov ziadatel’a. Vsetky dodavatel'sko-
odberatel'ské vzt'ahy podliehaji zakonu ¢.25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, resp. verejnej obchodnej stit’aZi (vid’ Priruc¢ka pre Ziadatela
o nendvratny finanény prispevok, kap. Verejné obstardvanie) a toto pravidlo nemdze byt
partnerstvom obchadzané.

Finan¢né vymedzenie
Vyska nendvratného finanéného prispevku (tvoreného zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho

fondu a prispevku zo Statneho rozpoctu SR), vyClenend v rdmci opatrenia 3.2 na tito vyzvu,
predstavuje sumu 250 000 000 SKK.

Minimadlna hranica nendvratného finan¢ného prispevku 1 000 000 SKK
na 1 projekt

Maximalna hranica nendvratného financného prispevku 12 000 000 SKK
na 1 projekt

Miera spolufinancovania

Miera spolufinancovania projektu z vlastnych zdrojov Ziadatela je urcend nasledovne:

Podiel
Ziadatelia spolufinancovania
vlastnymi zdrojmi
Stitne rozpoétové a prispevkové organizdcie a subjekty
. . . . 0 %
mimovlddneho neziskového sektora
Ostatné subjekty verejnej spravy S %
Subjekty sukromného sektora - tucastnici hospoddrskej sutaze
v zmysle schémy pomoci de minimis Minimélne 5 %

Intenzita pomoci sa
Subjekty sukromného sektora - tucastnici hospodarskej sutaze| vypocita na zédklade
v zmysle schémy S§tdtnej pomoci na vzdeldvanie kritérii uvedenych

v schéme Statnej
pomoci na vzdeldvanie
— Schéma SP — 003/04




Systém platieb

Na zdklade Koncepcie systému finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov sa systém platieb
upravuje nasledovne:

a) Pre subjekty verejného sektora sa financovanie projektu uskutociuje
prostrednictvom zdlohovych platieb, formou refundicie alebo kombindciou
oboch systémov

b) Pre subjekty mimovlddneho a sikromného sektora sa financovanie projektu
uskutociiuje systémom refundécie vynaloZenych opravnenych prostriedkov.

Statna pomoc
V ramci tejto vyzvy sa aplikuje:

Schéma $titnej pomoci na vzdeldvanie - Schéma SP-003/04 je pristupné na webovej stranke

na adrese: http://www.esf.gov.sk/documents/schema_sp na vzdelavanie 13 05 2005.doc

Schéma pomoci de minimis na vzdeldvanie (Schéma DM - 010/04) je pristupnd na webovej

stranke na adrese:

http://www.esf.gov.sk/documents/117 schema DM.doc

V zmysle Koncepcie financného riadenia Strukturdlnych fondov sa neodporica v ramci
jedného projektu aplikovat’ r6zne vysky intenzity pomoci.

V danom pripade Ziadatel napr.:

1. predkladd dva projekty — jeden na vSeobecné a jeden na Specifické vzdeldvanie - kazdy
pre urcitd vySku intenzity pomoci

2. pozaduje len nizSiu mieru pomoci pre oba druhy vzdeldvania

Pri uplatiovani si vysSej miery intenzity Stitnej pomoci z dovodu zabezpeCovania
vzdeldvania pre znevyhodnenych pracovnikov v zmysle schémy SP-003/04, je nutné, aby
vSetci zamestnanci boli z tejto skupiny znevyhodnenych pracovnikov.

Opravnené vydavky

Zakladny rdmec oprdvnenosti vydavkov urcuje Nariadenie komisie ES €. 1685/2000
z 28. jula 2000, ustanovujice podrobné pravidld pre implementiciu nariadenia Rady C¢.
1260/1999 sohladom na opravnenost vydavkov pre cinnosti spolufinancované
Strukturdlnymi fondmi, ako aj jeho novela ¢.448/2004 o pravidlich opravnenosti
spolufinancovania Strukturdlnymi fondmi.

Pre tito vyzvu Riadiaci orgdn SOP Ludské zdroje stanovuje maximdlnu vysku
prostriedkov urenych na personalne naklady ciePovych skupin (,,usld“ mzda Gcastnikov
vzdeldvania) v projekte na maximalne 50% z celkového schvileného rozpoctu projektu.
Zaroven plati, Ze tieto ndklady su oprdvnené len v pripade vzdeldvacich aktivit
realizovanych pocas pracovnej doby zamestnanca.



V pripade, ak nie je mozné zabezpecit’ vzdeldvanie suvisiace so zavadzanim novych
technoldgii v procese vyroby vramci Slovenskej republiky, moZe sa vzdeldvanie alebo
niektoré vzdeldvacie aktivity uskuto¢iiovat’ mimo uzemia Slovenskej republiky. Medzi
opravnené ndklady patria aj ndklady suvisiace so zabezpeCenim tohto vzdeldvania v zmysle
slovenskej legislativy a pravidiel opravnenosti ndkladov z Eurépskeho socidlneho fondu.

Vyber projektov

Postup pri vybere projektov je popisany v prislusnej kapitole Priru¢ky pre Ziadatel'a o
nendvratny finan¢ny prispevok. Zoznam hodnotiacich kritérii schvédlenych Monitorovacim
vyborom pre SOP [’Z, na zdklade ktorych sa budd hodnotit’ predloZené projekty, je uvedeny
v Doplnku Programu SOP L’Z a na stranke www.esf.gov.sk v sekcii prislusnej vyzvy.

O prideleni nendavratného finan¢ného prispevku (d’alej len ,,NFP*) rozhoduje komisia
na vyber projektov a rozhodnutie komisie potvrdzuje minister prace, socidlnych veci
arodiny SR. Nendvratny finan¢ny prispevok na projekt sa pridel'uje az na zdklade zmluvy o
poskytnuti NFP podpisanej ministrom préce, socidlnych veci a rodiny SR.

Pred podpisom zmluvy neexistuje pravny narok na poskytnutie nenavratného
finan¢ného prispevku. Vydavky spojené s pripravou a realizaciou projektu pred podpisom
zmluvy sd neopravnené.(VSetky druhy oprdvnenych vydavkov sd uvedené v Prirucke pre
Ziadatel'a o poskytnutie nendvratného finan¢ného prispevku).

Konflikt zaujmov

Konfliktom zdujmov sa rozumie situdcia, kedy z dovodov osobnych alebo inych
obdobnych vztahov zainteresovanych os6b je naruSeny alebo ohrozeny zdujem na
nestrannom a objektivnom vykone tych verejnych funkcii, ktoré suvisia s pripravou,
implementiciou vyziev na podavanie projektov z fondov EU, s hodnotenim a schvalovanim
predkladanych projektov. Za osobné alebo iné obdobné vztahy sa povaZuje rodinna
spriaznenost’, citova spriaznenost’, politicka spriaznenost’ a ekonomicky alebo akykol'vek iny
s verejnym zdujmom nesuvisiaci zdujem zdiel'any so ZiadateI'om o poskytnutie nendvratného
finan¢ného prispevku z ESF, Stiatneho rozpoctu alebo inych verejnych zdrojov.

Dalsie podrobnosti si uvedené v Priru¢ke pre Ziadatela o poskytnutie nenavratného
finan¢ného prispevku.

Monitorovanie a hodnotiace ukazovatele projektu

Zoznam monitorovacich a hodnotiacich ukazovatel'ov ur¢enych pre Opatrenie3.2 - je
uvedeny v Doplnku SOP Ludské zdroje. V Ziadosti o poskytnutie nendvratného financného
prispevku sui uvedené ukazovatele, ktoré ziadatel' sleduje povinne. Okrem tychto
ukazovatelov si ziadatel mdze zvolit’ d’alSie, ktoré st Specifické pre jeho dany projekt. Pri
volbe d’alSich ukazovateloch Ziadatel postupuje tak, aby poskytli Riadiacemu organu
dostatoénii a tplnid informdciu o napliani cielov projektu.

VysSie uvedené ukazovatele je nevyhnutné sledovat’ pocas celej realizécie projektu a
prostrednictvom monitorovacich sprav informovat riadiaci orgin — MPSVR SR o pokroku
pri realizcii projektu a o napliiani cielov uvedenych v projekte. Blizsie informdicie o
monitorovacich spravach si uvedené v Prirucke pre ziadatel'a o poskytnutie nendvratného
finan¢ného prispevku.



Dizka trvania projektu:

Minimaélna dlZka trvania projektu 6 mesiacov

Maximélna dl7ka trvania projektu 12 mesiacov

Zaciatok realizécie projektu navrhujeme pldnovat’ od aprila 2007.
Vsetky aktivity projektu musia byt ukoncené do datumu 31. mdja 2008.

Podmienky poskytnutia pomoci

Vyplnenie ziadosti

Ziadatel’ vypiia Ziadost’ o poskytnutie nendvratného finanéného prispevku v slovenskom
jazyku.
Ziadatel' musi dodrZat’ predpisané formdty Projektového spisu

Projektovy spis obsahuje nasledujice Casti:

o Ziadost’ o poskytnutie nendvratného finan¢ného prispevku z ESF

o Matica persondlneho zabezpecenia

o Prilohy — podl'a zoznamu uvedeného na konci Ziadosti o poskytnutie NFP
Projektovy spis v pisomnej podobe vratane priloh Ziadatel' predloZi v jednom originali
a v 4 képiach. K Projektovému spisu priloZi aj jeden exemplar elektronického média -
CD nosi¢ (disketa nie je pripustna), na ktorom bude Ziadost' o nendvratny finanény
prispevok a matica persondlneho zabezpecenia.
Ziadost’ o poskytnutie nendvratného finanéného prispevku je potrebné vyplnit’ kompletne
(vo vSetkych bodoch), presne, jednoznacne a zrozumitel'ne, a to pisacim strojom alebo na
pocitaci (rukou pisané Ziadosti budd zamietnuté).
Origindl spolu so vSetkymi prilohami aj kazdd képia zZiadosti musia byt zviazané
jednotlivo hrebenovou alebo porovnatel'nou vizbou (1 origindl, 4 kdpie).
Ziadost' o poskytnutie nendvratného finanéného prispevku musi byt podpisana
Statutdrnym zdstupcom Ziadatela a potvrdend peciatkou ziadatela (vid’. vo formuldri
Ziadosti vbode & 20 Cestné vyhldsenie Ziadatela). Podpisanim Ziadosti Ziadatel
potvrdzuje spravnost’ ddajov.
Ak sa na projekte podiel’aji partneri, musia byt sucastou Projektového spisu nimi
podpisané a potvrdené prislusné Cestné prehldsenia, ktoré su sucast'ou ziadosti.

Casovy harmonogram vyzvy a sposob dorucenia projektového spisu

Termin vyhldsenia vyzvy 24. august 2006

Termin ukoncenia predkladania projektov | 24. oktéber 2006 do 15,00 hod.

(plati v pripade osobného dorucenia projektu).

Kompletny projekt ziadatel’ predlozi na MPSVR SR ako doporucenu zasielku, osobne, alebo
kuriérom, na adresu:

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
Sekcia riadenia Eurépskeho socialneho fondu
Odbor riadiaceho organu SOP I’Z

Spitalska 6

816 43 Bratislava




Uzavierka predkladania Ziadosti je dna 24. oktébra 2006 o 15.00 hod. v pripade osobného
dorucenia. V pripade dorucenia poStou rozhoduje datum poStovej peciatky.

Projektovy spis (1 original, 4 kopie) musi byt odovzdany v jednom uzavretom
a neprehl’adnom obale. Ziadatel’ oznaci projektovy obal nasledovne:

,,PROJEKT ESF - NEOTVARAT*
¢islo vyzvy ,,SOP LZ - 2006/3.2/01¢
nazov projektu

meno ziadatela

adresa ziadatel’a

Oznamenie vysledkov vyberu projektov a vydanie rozhodnutia o poskytnuti, resp.
neposkytnuti nendvratného financného prispevku na realizdciu projektu sa predpoklada
v priebehu februara 2007.

Dalsie informécie pre vypracovanie Ziadosti o poskytnutie nendvratného finanéného
prispevku s povinnymi prilohami si uvedené v Priru¢ke pre Ziadatel'a o poskytnutie
nendvratného finanéného prispevku, ktord je dostupnd v elektronickej verzii na web stranke
www.esf.gov.sk a www.employment.gov.sk.

Konzultacie ku vyzve

Konzultacie ku vyzve poskytujui poradcovia Regiondlnych poradenskych centier ESF.

Regionalne poradenské centra ESF

RPC ESF v tizemnej posobnosti banskobystrického samospravneho kraja:
Urad préce, socidlnych veci a rodiny

Zvolenskad cesta 27

974 05 Banska Bystrica

9. posch. / €. dv. 900

Kontaktné osoby: Mgr. Lucia HUTANOVA, Ing. arch. Janka CUPTAKOVA
Tel.: 048 /416 23 80

E-mail: pcest_bb@upbb.sk

RPC ESF v tizemnej pdsobnosti koSického samospravneho kraja:
Urad préce, socidlnych veci a rodiny

Stani¢né ndmestie 9

042 11 Kosice

2. posch. /€. dv. 221

Kontaktné osoby: Ing. Jaroslav DURA, Ing. Marek HORVATH
Tel.: 055/ 680 55 32

E-mail: pcest_ke@upsvar.sk
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RPC ESF v uzemnej pésobnosti nitrianskeho samospravneho kraja:

Urad price, socidlnych veci a rodiny

Stefanikova tr. 88

949 01 Nitra

9. posch. / ¢.dv. 905

Kontaktné osoby: Mgr. Bibidna HUMENIKOVA, Ing. Vladimir VAGAC
Tel.: 037 / 65 23 246

E-mail: pcesf_nr@upsvar.sk

RPC ESF v izemnej pdsobnosti preSovského samospravneho kraja:
Urad préce, socidlnych veci a rodiny

Slovenska 87

080 28 Presov

prizemie / ¢.dv. 15

Kontaktné osoby: Mgr. Peter BUINAK, Ing. Jaroslav DZOPKO
Tel.: 051 /77397 11

E-mail: pcesf_po@upsvar.sk

RPC ESF v izemnej posobnosti trencianskeho samospravneho kraja:

Urad préce, socidlnych veci a rodiny

ul. gen. M. R. Stefinika 20

911 48 Trencin

3. posch. / ¢.dv. 348

Kontaktné osoby: Mgr. Zuzana BEDNAROVA, Mgr. Branislav CVACHO
Tel.: 032 /741 53 16

E-mail: pcest_tn@upsvar.sk

RPC ESF v izemnej posobnosti trnavského samospravneho kraja:
Urad préce, socidlnych veci a rodiny

J. Bottu 4

917 01 Trnava

9. posch. / ¢. dv. 901

Kontaktné osoby: Mgr. Jozef VALKO, Mgr. Branislav DUDAS
Tel.: 033 /55 220 49

E-mail: pcest_tt@upsvar.sk

RPC ESF v tizemnej pdsobnosti Zilinského samospravneho kraja:
Urad préce, socidlnych veci a rodiny

Hurbanova 16

010 01 Zilina

3. posch. /€. dv. 323

Kontaktné osoby: Ing. Silvia KAPOLKOVA, Ing. Elena SUTEKOVA
Tel.: 041 /51193 23

E-mail: pcest_za@upsvar.sk
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Otédzky budu zodpovedané do 5 pracovnych dni. NajcastejSie kladené a ddlezité otazky spolu
s odpoved’ami budu zverejnené na web stranke www.esf.gov.sk.
Otazky je mozné klast’ najneskor do 5 dni pred skoncenim vyzvy, t.j. do 18.10.2006.

Odpovede poskytnuté Zziadatel’ovi telefonicky nie si zavizné a Ziadatel’ sa na ne
nemoze odvolavat’. Zavazné su iba odpovede listom a e-mailom.

Informacné seminare ku vyzve

Vase otizky k vyzvam moZete konzultovat aj na informacnych semindroch, ktoré sa
uskutoCnia:

18.9. v Trencine, Krajsky drad, Hviezdoslavovo nam. 3 / 19.9. v KoSiciach, Krajsky
drad, Komenského 52 / 20.9. v PreSove, PKO Cierny orol, Hlavna 50 /
22.9. v Trnave, DK Tirnavia, Troji¢cné nam. 10 / 25.9. Viiline, hotel Slovakia,
Stdrovo ndm. 2 / 26.9. v Banskej Bystrici, hotel Dixon, Svermova 32 /
28. 9. v Nitre, Agroinstitit, Akademicka 4

Zaciatok seminara je vzdy o 9.30 hod.

Zoznam zverejnenych dokumentov k vyzve na web stranke:

Sektorovy opera¢ny program l'udské zdroje

Doplnok programu SOP CZ

Schéma Statnej pomoci na vzdeldvanie

Schéma pomoci de minimis

Formular Ziadosti o poskytnutie nendvratného finan¢ného prispevku a prilohy
Prirucka pre Ziadatel'a o nendvratny finanény prispevok

Hodnotiace kritéria pre vyber projektov

Vzor zmluvy medzi RO a KP/PP

Statiit a rokovaci poriadok komisie na vyber projektov.

WX AW =
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