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ZAMESTNANCOV A OSOB VSTUPUJUCICH NA TRH PRACE

PRE OPATRENIA:

3.1 Prisposobenie odbornej pripravy a vzdelavania poziadavkam

spolo¢nosti zalozenej na vedomostiach
3.2 Zvysenie rozsahu, zlepsSenie a sirsie poskytovanie dalsieho
vzdelavania s cielom zlepsit kvalifikaciu a adaptabilitu

zamestnancov
3.3.A Rozvoj poradenstva o povolaniach a zamestnaniach

21. MAREC 2005



1.  Casovy harmonogram

Ziadosti je mozné podavat od 21. marca 2005. Koneény termin pre
predkladanie Ziadosti je 20. m4j 2005.

Registracné miesto/podatelna MS SR oznaci obalku odtlackom svoje]
peciatky s vyznacenim datumu prijatia.

Akakolvek ziadost odoslana po konecnom termine na predkladanie
projektovych navrhov bude automaticky zamietnuta. Rozhodujici je datum
postovej peciatky.

Rozhodnutie o poskytnuti, resp. neposkytnuti nenavratného finanéného
prispevku jednotlivym ziadatelom bude prijaté priblizne do 3 mesiacov od
konecného terminu pre predkladanie ziadosti.

Rozhodnutie riadiaceho organu (t.j. Ministerstva prace, socidlnych veci a
rodiny SR) o poskytnuti, resp. neposkytnuti nendvratného finanéného
prispevku je kone¢né a nie je mozné sa proti nemu odvolat.

Na poskytnutie nenavratného financ¢ného prispevku neexistuje pravny
narok.

2.  Kde podavat ziadosti

Ziadost (original spolu s 3 képiami) musi byt dorudend v zalepenej
obalke postou, kuriérom alebo dorucena osobne na nasledujucu adresu, kde ju
prevezmu pracovnici MS SR:

Ministerstvo skolstva Slovenskej republiky
Sekcia europskej integracie

Odbor pre ESF

Stromova 1

813 30 Bratislava

Ziadost musi byt dorucena v zalepenej obalke, na ktorej je vyrazne
oznaéené ,PROJEKT ESF — NEOTVARAT

K zZiadosti musi byt prilozené vyplnené ,potvrdenie o registracii
7iadosti“ (priloha H vyzvy). Uvedené potvrdenie bude Ziadatelovi spétne
zaslané po zaregistrovani ziadosti do ITMS (Informaény monitorovaci
systém) a prideleni kédu projektu.

Spisy projektov zaslané elektronickou postou alebo faxom nebudu
akceptované.

3. Formalne nalezitosti Ziadosti

Ziadost musi byt predlozena na formulari, ktory tvori prilohu tejto
vyzvy (Priloha A) a je k dispozicii taktieZ na internetovej stranke
Ministerstva skolstva Slovenskej republiky http:/www.education.gov.sk.




Ziadatel musf presne dodrzat format Ziadosti o poskytnutie nenavratného
finanéného prispevku a poradie stran.

Ziadost v pisomnej podobe vratane priloh ziadatel predlozi v jednom
originali av 3 koépiach. K pisomnej ziadosti prilozi aj jeden exemplar
7iadosti (spolu so zavdznou osnovou projektu, rozpodétom projektu
a podrobnym popisom projektu) na elektronickom médiu (disketa, CD
nosié). Original aj kazda képia Ziadosti spolu so vSetkymi prilohami musia
byt zviazané jednotlivo hrebenovou vazboul.

Ziadost musi byt potvrdena podpisom statutarneho zastupcu
ziadatela. Podpisanim ziadosti ziadatel akceptuje podmienky vyzvy
a sucasne potvrdzuje spravnost udajov.

Ziadatel musi predlozit ziadost aj so vsetkymi predpisanymi
prilohami v slovenskom jazyku.

Projekt musi byt predloZzeny v ramci jedného opatrenia, nie je mozné
financovat 1 projekt z viacerych opatreni zaroven.

Formular zZiadosti je potrebné vyplnit starostlivo a ¢o najjasnejsie,
aby sa umoznilo jeho riadne hodnotenie. Je nutna presnost a poskytnutie
dostatku podrobnosti, aby sa zabezpecilo, ze bude ziadost jasna, hlavne v
tom, akym sposobom budi dosiahnuté ciele projektu, aké buda prinosy
projektu a spoésob, akym projekt prispieva k dosiahnutiu cielov programu.

Rukou pisané ziadosti nebudu prijaté.

v

Ziadatel je povinny predlozit spis projektu, ktory obsahuje:

1. ziadost o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku — priloha
A vyzvy;

2. projekt, ktory je ziadatel povinny vypracovat podla zaviznej osnovy
projektu (priloha A2 vyzvy) a podrobny popis projektu — priloha
A3 vyzvy);

3. rozpocet projektu vypracovany podla formularu v prilohe K vyzvy?;

4. jeden exemplar ziadosti (spolu so zavdznou osnovou projektu,
rozpoctom projektu a podrobnym popisom projektu)

na elektronickom médiu (disketa, CD nosi¢)3;
overena kopia statitu alebo stanov ziadatela;
6. overena kopia zriadovace]j listiny ziadatela;

ot

! Za hrebefiovii viizbu sa nebudi povazovat’ Sanény (zakladade) s euroobalmi.
? Vietky 3 harky prislu§ného stboru programu EXCEL.
? Tito prilohu staéi predlozit’ len jedenkrit, nie origindl a 3 képie.



7. potvrdenie prislusného danového tUradu o splneni danovych
povinnosti ziadatela nie starsie ako tri mesiace;

8. potvrdenie o splneni povinnosti ziadatela tykajucich sa uhrady
poistného na zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie
a prispevku na starobné dochodkové sporenie nie starsie ako 3
mesiace;

9. cestné prehlasenie ziadatela, ze v case podania ziadosti neeviduje
neuspokojené naroky svojich  zamestnancov  vyplyvajicich
z pracovného pomeru, nie je v konkurze, likvidacii, v sidom urcenej
sprave alebo v akomkolvek inom podobnom konani, nie starsie ako 3
mesiace;

10. overena kopia potvrdenia o prideleni Identifikacného cisla
organizacie v Statistickom registri ziadatela%;

11. vypis zregistra trestov Statutarneho zastupcu ziadatela nie starsi
ako 3 mesiace;

12. vyrocna sprava ziadatela za posledny kalendarny rok, resp. cestné
prehlasenie ziadatela, Ze nema povinnost vypracovavat vyroénu
spravus;

13. suvaha, resp. vykaz o majetku azaviazkoch zZiadatela =za
predchadzajuci kalendarny rok;

14. vykaz ziskov a strat, resp. vykaz o prijmoch a vydavkoch ziadatela za
predchadzajuci kalendarny rok;

15. podpisany zivotopis zamestnanca zodpovedného za pripravu
a realizaciu projektu a expertov zucastnujucich sa na projekte?®;

16. personalna matica — priloha R vyzvy;

17. cCestné prehlasenie ziadatela o pravdivosti vsetkych uvedenych
udajov;

18. doklad o akreditacii udeleny MS SR pre ziadosti predlozené v rameci
opatrenia 3.2 (nevyzaduje sa v pripade inovativnej a experimentélnej
formy vzdeldvania a v pripade pilotného overovania) ;

* 1CO prideluje: pravnickym osobam zapisanym do obchodného registra sdd; neinvestiénym fondom,
zdujmovym zdruZeniam pravnickych osob a neziskovym organizdcidm poskytujicim verejnoprospesné sluzby
krajsky turad; zahranicnym osobdm, rozpoftovym organizicidm a prispevkovym organizdciam, naddciam,
pozemkovym ainym ucelovym spoloCenstvam, politickym strandm apolitickym hnutiam, cirkevnym
organizdcidm a ndboZenskym spoloCnostiam a ostatnym pravnickym osobdm, ktoré sa nezapisuju do
obchodného registra Statisticky trad; podnikatelom podnikajicim na zdklade Zivnostenského opravnenia
okresny tirad; podnikatel'om podnikajicim na zaklade iného nez Zivnostenského opravnenia Statisticky vrad.

> Ako expert sa chapu osoby zapojené do projektu, garantujiice jeho odborni kvalitu.

® Inovativna a experimentdlna forma vzdeldvania: Jednd sa o formu vzdeldvania, ktord nebola doposial
akreditovans MS SR a nebola doteraz aplikovand v praxi, overuje sa forma, metodika a Gasovy rdmec
vzdeldvania a obsahuje inovativne prvky.

Podla smernice MSaV SR z22. 11. 1993 na pokusné overovanie je ciefom pokusného overovania ziskat’
poznatky, skiisenosti, podnety na zmeny a obnovu zdkladnych pedagogickych dokumentov, na vytvorenie
alternativnych programov a overovanie zahrani¢énych modelov, pripadne ich transformaciu na podmienky $kol
v SR. ZovSeobecnené zavery zpokusného overovania si aj primeranym obohatenim tedrie vychovy
a vzdeldvania.



19. suhlas dotknutej osoby statutarneho zastupcu ziadatela a v pripade,
ze sa na projekte zucastnuje partner, aj statutarneho zastupcu
partnera ziadatela (priloha I vyzvy);

20. overena Kkopia statutu alebo stanov partnera ziadatela, ak sa
zlcCastnuje na projekte;

21. overena kopia zriadovace] listiny partnera ziadatela, ak sa
zUcastnuje na projekte;

22. overena koépia potvrdenia o prideleni Identifikacného ¢isla
organizacie v Statistickom registri partnera ziadatela;

23. cCestné prehlasenie o partnerstve podpisané Statutarnymi zastupcami
ziadatela a partnera (priloha J vyzvy).

Pozadované prilohy musia byt predlozené v originaloch alebo v
overenych koépiach, pricom postacuje overenie vykonané statutarnym
zastupcom ziadatela. Overenie vykonané statutarnym zastupcom ziadatela
nepostacuje pre prilohy ¢. 7, 8, 10, 11, 22. V pripade, ze su tieto dokumenty
v inom jazyku nez v slovenskom, je potrebné prilozit k tymto dokumentom
ich studne overeny preklad do slovenciny, pricom tento preklad sa pri
vyklade projektového navrhu bude pokladat za urcujuci.

V pripade, Ze ziadatel nie je povinny predlozit resp. vypracovat
ktorukolvek z vyssie pozadovanych priloh, predlozi ¢estné prehlasenie pre
kazdu prilohu, ktord nie je povinny vypracovat.

4. Hodnotiace kritéria

Zoznam hodnotiacich kritérii schvalenych Monitorovacim vyborom
pre SOP I.Z, na zaklade ktorych sa budu posudzovat ziadosti o poskytnutie
nenavratného finanéného prispevku, je uvedeny v prilohe B tejto vyzvy.

Mechanizmus hodnotenia a vyberu projektov, vratane opravnych
prostriedkov vo vdzbe na kontrolu kompletnosti predlozenej zZiadosti je
uvedeny v ,, Prirucke pre ziadatela o poskytnutie nenavratného financného
prispeviku’ (priloha D vyzvy).

5.  Opravnené naklady

Typy opravnenych nakladov st definované v Doplnku prislusného
programu a musia byt v silade s nariadeniami Komisie ¢. 1685/2000/ES a
448/2004/ES a s nariadenim Rady ¢. 1784/1999/ES. Priklady opravnenych
nakladov su uvedené v, Praktickej prirucke pre tvorbu rozpoctu projektov
ESF* (priloha C vyzvy).

Priklady typov opravnenych vydavkov/nakladov st aj prilohou G
VYZVy.



6. Di?ka trvania projektu

Dizka projektu, na ktory sa vztahuje ziadost, musi byt minimalne 9
mesiacov. Vsetky aktivity v projekte musia byt ukoncéené do 31.12.2007.

7.  Geograficky rozsah

V ramci tejto vyzvy je mozné poskytnut pomoc na rozvoj regiénov
patriacich pod Ciel 1. Ide oregiény: zdpadné Slovensko (Trnavsky
samospravny  kraj, Nitriansky samospravny kraj), Trenciansky
samospravny kraj), stredné Slovensko (Zilinsky samospravny kraj,
Banskobystricky samospravny kraj) a vychodné Slovensko (Presovsky
samospravny kraj, Kosicky samospravny kraj).

8. Dalsie informacie

Podrobné informacie tykajuce sa tejto vyzvy je mozné ziskat na
nasledovnej adrese:

Sprostredkovatel'sky organ pod riadiacim organom:
Ministerstvo skolstva SR
Sekcia eurdopske)j integracie
Odbor pre ESF
Stromova 1, 813 30, Bratislava
Tel.: 00421/2/692 02 261
Fax: 00421/2/692 02 209

Akékolvek pisomné otazky tykajice sa tejto vyzvy moézu byt zaslané
na elektronickii adresu sei@education.gov.sk alebo faxom na cislo: +421
2692 02 268. V predmete spravy musi byt uvedené ,vyzva SOP LZ“
Zoznam najcastejsie kladenych otazok a odpovedi bude zverejneny na
Iinternetovej stranke MS SR www.education.gov.sk najneskor do 10 dni
pred ukoncéenim vyzvy.

Telefonické konzultacie budu poskytované pocas trvania vyzvy
v nasledovnych casoch: v pracovné dni kazdy pondelok, stredu a piatok
v case od 9:00 do 15:30 hod a kazdy utorok a stvrtok v case od 13:30 do
15:30 hod. Konzultacie budu poskytovat tieto kontaktné osoby:

Mgr. Rébert Korec, tel. ¢.: 02/692 02 225

PhDr. Martina Simova, tel. &.: 02/692 02 244

Mgr. Peter Mravec, tel. ¢.: 02/692 02 266

Ing. Martina Vyjidakova, tel. ¢.: 02/692 02 272



Mgr. Marta Slaninkova, tel. ¢.: 02/692 02 257
Ing. Liubica Toporcerova tel. ¢. 02/692 02 236
Ing. Dagmar Sedlakova tel. ¢. 02/692 02 262
Ing. Jaroslav Janko, tel. ¢. 02/692 02 235

Dalsie informécie o moznostiach ziskania nendvratného finanéného
prispevku z ESF, ako aj plné znenie Sektorového operacného programu
Ludské zdroje a doplnku programu je mozné najst na internetovej stranke
MS SR http://www.education.gov.sk .

Vyzva vratane vsetkych jej priloh je zverejnena aj na internetovej
stranke  Ministerstva  prace, socialnych  veci  arodiny SR
www.employment.gov.sk ana internetovych strankach www.esf.gov.sk
www.strukturalnefondy.sk .

Vsetkym ziadatelom sa odporuca pravidelne sledovat uvedené
internetové stranky pred konecnym terminom predkladania ziadosti,
nakolko tu buda zverejnované najcastejsie kladené otazky a odpovede.
Vsetky odpovede zverejnené na webove] stranke alebo poskytnuté
ziadatelovi v pisomnej forme sa povazuju za zavézné a ziadatel sa na ne
moze v pripade potreby odvolavat. Ziadatel nebude v hodnotiacom procese
postihnuty za doésledky nespravnej informacie, ktort mu poskytol
sprostredkovatelsky organ pod riadiacim organom v pisomnej alebo
elektronickej forme. Odpovede poskytnuté ziadatelovi telefonicky tstnou
formou, pokial neboli spracované do pisomnej podoby, nemozno povazovat
za zavazné a ziadatel sa na ne nemoze odvolavat.

Instrukcie k vyplneniu ziadosti méze ziadatel najst aj v ,,Prirucke pre
ziadatela o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku®, ktora tvori
prilohu D tejto vyzvy.

9. Mechanizmus poskytovania nenavratného financ¢ného prispevku
Postup MS SR pri poskytovani nenavratného financéného prispevku:

1.) vypracovanie navrhu vyzvy ajej predloZenie riadiacemu orgénu, t.].
Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny SR

2.) schvélenie vyzvy riadiacim orgdnom, t.j. Ministerstvom préce,
socialnych veci a rodiny SR

3.) zverejnenie vyzvy zo strany Ministerstva Skolstva SR na internetove;
stranke www.education.gov.sk ako aj na www.employment.gov.sk
www.esf.gov.sk a www.strukturalnefondy.sk a v celostatnom denniku

4.) prijimanie ziadosti o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku




5.) vykonanie kontroly administrativnej zhody, tzv. kompletnost spisu (t.j.
¢1 ziadost o poskytnutie nenavratného finané¢ného prispevku obsahuje
vSetky povinné a poZzadované prilohy)

6.) registracia ziadosti do ITMS (informaény monitorovaci systém)
a pridelenie registrac¢ného cisla ziadosti

7.) oznadmenie o prideleni registraéného ¢isla Ziadosti, v pripade
nekompletnosti aj vyzva na doplnenie chybajicich priloh v termine do
10 kalendarnych dni od dorucenia listu ziadatelovi; dopiflat’ je mozné
vsetky prilohy a podporné dokumenty, s vynimkou ziadosti
o poskytnutie nenavratného finan¢ného prispevku

8.) vykonanie predbeznej finan¢nej kontroly a hodnotenia na zaklade
casti A tabulky hodnotiacich kritérii pracovnikmi MS SR

9.) obsahové a finanéné hodnotenie Komisiou Ministerstva skolstva SR na
vyber projektov na zaklade hodnotiacich kritérii, ktoré si zverejnené
zdroven s vyzvou a sd stéastou doplnkov programov (programové
dokumenty vid na www.esf.gov.sk )

10.) predloZenie zaverov Komisie Ministerstva skolstva SR na vyber
projektov na schvalenie ministrovi skolstva SR a riadiacemu organu,
t.J. Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny SR

11.) schvéalenie resp. neschvdlenie ziadosti o poskytnutie nendvratného
finanéného prispevku riadiacim organom, t.j. Ministerstvom prace,
socialnych veci a rodiny SR

12.) uzatvaranie zmliv o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku.

V procese poskytovania nenavratného finanéného prispevku z ESF sa
Ministerstvo skolstva SR riadi podla zavéznej a jednotnej definicie konfliktu
zaujmov, ktora vypracoval Odbor boja proti korupcii Uradu vlady SR v zmysle
ulohy C.4 uznesenia vlady ¢. 797/2004 zo dna 18. augusta 2004. Definicia
konfliktu zaujmov je zverejnena na
http://[www.education.gov.sk/EI/ESF/DOCESF/2004/konflikt zaujmov.htm .

Pomoc z Eurépskeho socidlneho fondu sa poskytuje vo forme
nenavratného financéného prispevku. Pre ziadatelov z verejného sektora sa
poskytuje nenavratny finanény prispevok formou zalohovej platby. Ziadost o
zalohovu platbu moze ziadatel predlozit po podpise zmluvy a po zacati
realizacie projektu spolu s dokladmi overujicimi zacatie realizacie
projektu. Pre mimovladne organizacie sa pri poskytnuti nenavratného
financného prispevku uplatnuje princip refundacie.

Vramci tejto vyzvy je mozné predkladat projekty pre nasledovné
opatrenia. (Projekt musi byt predloZeny v ramci jedného opatrenia, nie je
mozné financovat 1 projekt z viacerych opatreni zaroven.):



I. Opatrenie 3.1: Prispésobenie odbornej pripravy a vzdelavania
poziadavkam spolo¢nosti zalozenej na vedomostiach

Ciel opatrenia

Hlavnym cielom opatrenia je transformdacia systému odborného
vzdelavania a pripravy smerom Kk potrebam trhu prace s doérazom na
potreby spolo¢nosti zaloZenej na vedomostiach a na socialnu inkluziu.

Vyzva je zamerana na tieto operacné ciele opatrenia:

e Redukcia nezamestnanosti mladych ludi zvySenim 1casti
zamestnavatelov na profilacii odborného vzdelavania a pripravy a
uzsie prepojenie odborného vzdelavania a pripravy so sSpecifickymi
kvalifikaénymi potrebami na regionalnom trhu prace;

e Posilnenie kvality zasobovania trhu prace vhodne orientovanym
odbornym vzdelavanim a pripravou na rozvoj kliucovych kompetencii,
vratane podnikatelskych vedomosti a zrucnosti \%
oblasti informac¢nych a komunikac¢nych technolégii;

e Zvysenie kvality programov odborného vzdelavania stimulovanim
monitorovacich a hodnotiacich aktivit, ako aj zlepSovanim systému
akreditacie;

e Ulahcenie pristupu k vzdelaniu osobam ohrozenym socialnou

exkliziou a osobam pochadzajicim zo znevyhodneného prostredia ku
vzdelavaniu, zahrnujic romsku mensinu.

Cielové skupiny

e Pedagogicki pracovnici;?
e Vysokoskolski ucitelia;

e Ziaci strednych $kol;

7V zmysle zdkona &. 29/1984 Zb. o siistave zdkladnych a strednych §kol (3kolsky zdkon).



e Studenti vysokych £kol;

e Ziacl a studenti zo socialne znevyhodnené prostredia, hlavne z romske;j

mensiny

e Ziaci 9. roénika zakladnych skol.

Opravnené aktivity

Na poskytnutie nenavratného finané¢ného prispevku v ramci tejto vyzvy su
opravnené nasledovné typy aktivit:

e Inovacia pedagogicke] dokumentacie, ucebnych planov, ucebnych
osnov zahrnajuca sSpecifikaciu vzdelavacich standardov a zvysenie
podpory praxe zabezpecenim vstupu zamestnavatela, pripadne
reprezentantov zamestnancov do ich tvorby:;

e Rozvoj zakladnych zrucénosti prostrednictvom zavedenia
specializovanych  vzdelavacich  programov v  sekundarnom
a tercidrnom vzdeldvani (digitdlna gramotnost, ovladdanie cudzich
jazykov, socidlne a podnikatel'ské zruénosti, zruénost nauéit sa uéit);

e Tvorba modulovych vzdeldvacich programov (digitdlna gramotnost,
ovladanie cudzich jazykov, socialne a podnikatelské zrucnosti,
zruénost nauéit sa uéit);

e Tvorba arealizdcia programov na podporu ziskania praktickych
zrucnosti a navykov na pracoviskach v spolupraci s podnikmi a inymi
organizaciami praxe;

e Projekty spoluprace institacii terciarneho  a sekundarneho
vzdelavania s dorazom na skvalitnovanie odborného vzdelavania
a pripravy;

¢ Podpora projektového vyucovania na strednych skolach;

e Projekty na podporu partnerstva a spoluprace vzdelavacich institacii
pri vymene najlepsich skusenosti za ucelom zvysenia kvality

odborného vzdelavania;

e Podpora orientacie mladych Iudi pre stidium prirodovednych
a technickych $tudijnych programov (napr. odborné stutaze,
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korespondenéné semindre, zadujmova vedeckd é&innost) pre potreby
trhu prace a podpora tiitorstva tychto Studentov;

e Projekty na podporu talentovane] mladeze, vratane mladeze zo
socialne znevyhodneného prostredia;

e Adaptacia pedagogickych a technickych zrucnosti pedagogickych
pracovnikov na modernizované ucebné osnovy;

e Vytvorenie nastrojov monitorovania a hodnotenia kvality odborného
vzdelavania a pripravy ako aj terciarneho vzdelavania;

e Priprava ucebnic, ucebnych textov, didaktickych a metodickych
pomocok pre ucitelov a ziakov a zabezpecenie ich dostupnosti

prostrednictvom internetu;

e Podpora vyuzivania informac¢no-komunikacénych technolégii vo
vyucovani na strednych skolach;

e Pripravné a doucovacie kurzy pre stidium na strednej skole pre
ziakov zakladnych skol zo socialne znevyhodneného prostredia;

e Adaptacia pedagogickych a technickych zrucnosti pedagogickych

pracovnikov a vysokoskolskych ucitelov prostrednictvom
specializovanych skoliacich programov, zalozenych na novych
technolégiach.

Celkova ¢iastka vyclenena pre toto opatrenie na tito vyzvu

Celkova ciastka vyclenena pre opatrenie 3.1 Prisposobenie odbornej
pripravy a adaptability zamestnancov a osob vstupujticich na trh prace pre
tato vyzvu predstavuje 180 mil. Sk.

Sprostredkovatelsky organ pod riadiacim organom pre Sektorovy
operacny program Ludské zdroje si vyhradzuje pravo v pripade potreby
(vysoky podet kvalitnych projektov, ktorych finanéné poziadavky vyrazne
prevy$uju uréent alokiciu finanénych prostriedkov) na zvysenie celkovej
ciastky vyclenenej pre toto opatrenie na tuto vyzvu.

Minimalna a maximalna vyska nenavratného finan¢ného prispevku

Minimalna vyska nendavratného finan¢ného prispevku na jeden
projekt: 1 000 000 Sk

Maximalna vyska nenavratného financ¢ného prispevku na jeden
projekt: 8 000 000 Sk
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Spolufinancovanie zo strany ziadatela

Ziadatel sa musi vlastnymi zdrojmi na opravnenych nakladoch
projektu podielat 5%.

Zvysnych 75% opravnenych nakladoch projektu sa hradi z ESF
a 20% zo zdrojov statneho rozpoctu SR.

Ak ziadatelovi z vyzvy vyplyva povinnost spolufinancovat projekt 5
percentami z vlastnych zdrojov, vyska spolufinancovania musi byt presne
5%. Spolufinancovanie vo viéSom (ani mensom) rozsahu nie je pripustné.

Vlastnymi zdrojmi sa na opravnenych nakladoch projektu nemusia
podielat subjekty Stdtnej spravy (ministerstvd ainé rozpoctové
a prispevkové organizicie) a mimovladdne organizacie, t.j. dostanu
nenavratny finanény prispevok vo vyske 100%.

Podrobnejsie informaéacie st v Prirucke pre tvorbu rozpoctu pre
projekty ESF (priloha C vyzvy).

Opravneni ziadatelia

Ziadatelom mézu byt len organizacie registrované a sidliace na
uzemi Slovenskej republiky, ktoré nie su ucastnikmi hospodarskej stutaze.
Nasledovné typy subjektov su opravnenymi ziadatelmi o poskytnutie
nenavratného finanéného prispevku z ESF:

. Priamoriadené organizacie Ministerstva skolstva SR;

o Organy statnej spravy v skolstve;

J Subjekty regionalnej a miestnej Statnej spravy a samospravy;

. Mimovladne organizacie definované v zakone ¢. 83/1990 Zb.

o zdruzovani obcanov, zakone ¢. 213/1997 Z.z. o neziskovych
organizaciach poskytujacich vseobecne prospesné sluzby, zakone c.
34/2002 Z.z. o nadaciach a o zmene obcianskeho zakonnika, zakone ¢.

147/1997 Z.z. oneinvesticnych fondoch, zakone ¢. 116/1985

o podmienkach c¢innosti organizacii s medzinarodnym prvkom
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v OSSR v zneni neskorsich predpisov, Obcianskom zakonniku Cc.
40/1964 Z.z. v zneni neskorsich predpisov, § 20f-20; o zaujmovych
zdruzeniach pravnickych osob, v zakone ¢.84/1994 Z.z. o slovenskom

éervenom krizi a Géelové organizacie cirkvi (zdkon ¢. 308/1991 Zb.);
o Stredné skoly;
J Vysoké skoly;

J Profesijné organizacie, asociacie a komory;

Cirkev ako zriadovatel skol.

Ziadatel musi byt priamo zodpovedny za pripravu a riadenie
projektu, nemoze vystupovat ako sprostredkovatel.

Musi mat stabilné a dostatocné finanéné zdroje, aby sa zaistila
kontinuita organizacie pocas realizacie projektu.

Ziadatel musi mat preukazatelné skusenosti a musi dokazat svoju
schopnost riadenia projektu zodpovedajicu velkosti projektu, na ktory
nenavratny financ¢ny prispevok ziada.

Organizacia ziadajiuca o poskytnutie nenavratného financného
prispevku z ESF musi existovat minimalne 6 mesiacov pred zverejnenim
vyzvy na predkladanie ziadosti o poskytnutie nenavratného finan¢ného
prispevku z ESF.

Partnerstvo

Ziadatel mo6ze mat pri realizacii partnera. Partner je pravnicka osoba
zidastnujica sa na projekte (podiela sa na realizicii projektu — finan¢ne,
know-how).

Partnerom moze byt len organizacia registrovana a sidliaca na dzemi
Slovenskej republiky. Partner musi spiflat’ rovnaké kritéria ako ziadatel
a opravnenym partnerom su tie subjekty, ktoré by splnili kritéria
opravnenosti ziadatela.

Naklady, ktoré vznikni partnerom zucastnujucim sa na tvorbe
a realizacii projektu, nie st opravnenymi nakladmi projektu. Zaroven
partneri nesmu mat zisk z realizacie projektu.
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Aj vpripade wuplatnenia principu partnerstva je nevyhnutné
obstaravanie vsetkych tovarov a sluzieb v projekte realizovat v stlade so
zakonom o verejnom obstaravani ¢. 523/2003 o verejnom obstaravani.
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Opatrenie 3.2: Zvysenie rozsahu, zlepSenie a SirSie
poskytovanie dalSieho vzdelavania s cielom zlepsit kvalifikaciu
a adaptabilitu zamestnancov

Ciel opatrenia

Hlavnym cielom opatrenia je zvysenie rozsahu a kvality
celozivotného vzdelavania prostrednictvom podpory budovania systému
celozivotného vzdelavania prostrednictvom stimulacie novych programov a
financovania realizacie programov dalsieho vzdelavania.

Vyzva je zamerana na tieto operacné ciele opatrenia:

e Zvysenie poctu a kvality programov celozivotného vzdelavania
vratane zavedenia novych foriem vzdeldvania (napr. programy
druhej sance pre osoby s nizkou kvalifikaciou, distancéné vzdelavanie,
e-learning);

e Posilnenie kvality dalsieho vzdelavania stimulovanim
monitorovacich a hodnotiacich aktivit a zlepsenim systému
akreditacie;

e Stimulacia dopytu po dalsom vzdelavani, prevazne osob ohrozenych
nezamestnanostou a osob s nizkou urovnou vzdelania a zrucnosti, za
ucelom zvysenia adaptability pracovnej sily.

Cielové skupiny

¢ Osoby s nedostato¢nou kvalifikaciou®;
e Absolventi®;

e Utitelia a lektori dalsieho vzdelavania;
o Skolski inspektori;

e Pedagogicki pracovnici;10

¥ Pod tymto pojmom sa chipu osoby, ktoré nemajii ukoncené stredné odborné vzdelanie, iiplné stredné vzdelanie
a uplné stredné odborné vzdelanie.

? V silade so zdkonom &.5/2004 Z. z. o sluzbdch zamesmanosti a o zmene a doplnent niektorych zdkonov, ktory
definuje absolventa nasledovne:,,Absolvent §koly je oban mladsi ako 25 rokov veku, ktory skoncil ststavni
pripravu na povolanie v dennej forme Stidia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje prvé pravidelne
platené zamestnanie®.

"2V zmysle zdkona &. 29/1984 Zb. o ststave zakladnych a strednych $kol (3kolsky zakon).
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e Vysokoskolski ucitelia;
e Zamestnanci priamoriadenych organizacii MS SR.
Opravnené aktivity

Na poskytnutie nenavratného finanéného prispevku v ramci tejto vyzvy
su opravnené nasledovné typy aktivit:

e Programy druhej sance;

e Vytvaranie a realizacia programov distanéného vzdelavania a
podpora rozvoja novych foriem vzdelavania, napriklad e-learning;

e Implementacia programov vzdelavania pre zamestnancov v statnej
sprave a samosprave v skolstve;

e Podpora spoluprace socidlnych partnerov pri presadzovani
celozivotného vzdelavaniall;

e Podpora otvoreného modularneho systému dalsieho vzdelavania;

e Vytvorenie systému certifikacie na zabezpecenie kvality dalsieho
vzdelavania;

e Tvorba standardov kvality pripravy pedagogickych pracovnikov;
e Tvorba standardov kvality lektorskej prace;

e Dalsie a celozivotné vzdelavanie ucitelov vsetkych stupnov s§kol
a lektorov/instruktorov dalsieho vzdelavanial?;

e Dalsie vzdelavanie skolskych inspektorov;
e Realizacia vzdelavacich programov/kurzov zameranych na ziskanie
zrucnosti v oblasti informacénych a komunikaénych technolégii pre

ucitelov, lektorov;

e Podpora systému otvorenej skoly;

' Motivécia pre zamestndvatel'ov poskytniit zamestnancom platené volno za i¢elom tasti na kurzoch d’aliieho
vzdeldvania

2 Vritane podpory zriad'ovania klubov u¢itel'ov na zaklade iniciativy zdola nahor ako platformy pre identifikdciu
oblastf a potrieb d’alSieho vzdeldvania ucitelov.
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e Pilotna podpora myslienky ,uciacich sa regiéonov®, ktoré predstavuju
regionalne siete zainteresovanych aktérov vytvarajice na mieru Sité
programy a sluzby celozivotného vzdelavania a jeho koordinacie, ¢cim
prispievaju k zlepsovaniu zamestnanosti, posilnovaniu uUrovne
malych a strednych podnikov a podpore regionalneho rozvoja.
Opravnenym  ziadatelom bude len  partnerstvo, ktorého
obligatornymi c¢lenmi budd stredna skola, vysoka skola, tzemna
samosprava a maly alebo stredny podnik, ktory moze mat z projektu
prospech len vo forme know-how.

Celkova c¢iastka vyclenena pre toto opatrenie na tito vyzvu

Celkova ciastka vyclenena pre opatrenie 3.2 Zvysenile rozsahu a
kvality dalsieho vzdeldvania s dorazom na zvysenie kvalifikacie
a adaptability pracovnej sily pre tuto vyzvu predstavuje 200 mil. Sk.

Sprostredkovatelsky organ pod riadiacim organom pre Sektorovy
operacny program Ludské zdroje si vyhradzuje pravo v pripade potreby
(vysoky podet kvalitnych projektov, ktorych finanéné poZiadavky vyrazne
prevysuju uréend alokéciu finanénych prostriedkov) na zvysenie celkovej
ciastky vyclenenej pre toto opatrenie na tuto vyzvu.

Minimalna a maximalna vyska nenavratného finan¢ného prispevku

Minimalna vyska nenavratného finané¢ného prispevku na jeden
projekt: 1 000 000 Sk

Maximalna vyska nenavratného finan¢ného prispevku na jeden
projekt: 8 000 000 Sk

Spolufinancovanie zo strany ziadatela

Ziadatel sa musi vlastnymi zdrojmi na opravnenych nakladoch
projektu podielat 5%.

Zvysnych 75% opravnenych nakladoch projektu sa hradi z ESF
a 20% zo zdrojov statneho rozpoctu SR.

Ak ziadatelovi z vyzvy vyplyva povinnost spolufinancovat projekt 5
percentami z vlastnych zdrojov, vyska spolufinancovania musi byt presne

5%. Spolufinancovanie vo vié¢Som (ani mensom) rozsahu nie je pripustné.

Vlastnymi zdrojmi sa na opravnenych nakladoch projektu nemusia
podielat subjekty Stdtnej spravy (ministerstvd ainé rozpoctové
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a prispevkové organizicie) a mimovladdne organizacie, t.j. dostanu
nenavratny financ¢ny prispevok vo vyske 100%.

Podrobnejsie informacie sa v Prirucke pre tvorbu rozpoctu pre
projekty ESF (priloha C vyzvy).

Opravneni ziadatelia

Ziadatelom mézu byt len organizacie registrované a sidliace na
uzemi Slovenskej republiky, ktoré nie sui ucastnikmi hospodarskej sutaze.
Nasledovné typy subjektov st opravnenymi ziadatelmi o poskytnutie
nenavratného financéného prispevku z ESF:

J Priamoriadené organizacie Ministerstva skolstva SR;

J Organy statnej spravy v skolstve;

o Subjekty regionalnej a miestnej statnej spravy a samospravy;

o Mimovladne organizacie definované v zakone ¢. 83/1990 Zb.

o zdruzovani obcanov, zakone ¢. 213/1997 Z.z. o neziskovych
organizaciach poskytujacich vseobecne prospesné sluzby, zakone c.
34/2002 Z.z. o nadaciach a o zmene obcianskeho zakonnika, zakone ¢.
147/1997 Z.z. o neinvesticnych fondoch, zakone ¢. 116/1985
o podmienkach c¢innosti organizacii s medzinarodnym prvkom
v OSSR v zneni neskorsich predpisov, Obcianskom zakonniku Cc.
40/1964 Z.z. v zneni neskorsich predpisov, § 20f-20; o zaujmovych
zdruzeniach pravnickych osob, v zakone ¢.84/1994 Z.z. o slovenskom

éervenom krizi a Géelové organizacie cirkvi (zdkon ¢. 308/1991 Zb.);
J Zakladné a stredné skoly;
o Vysoké skoly;

o Skolské =zariadenia, ktoré vykonavaji mimoskolski c¢innost

s mladezou obdobne ako skoly:;
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o Profesijné organizacie, asociacie a komory;
J Statne vzdelavacie institucie.

Ziadatel musi byt priamo zodpovedny za pripravu a riadenie
projektu, neméze vystupovat ako sprostredkovatel.

Musi mat stabilné a dostatocné finanéné zdroje, aby sa zaistila
kontinuita organizacie pocas realizacie projektu.

Ziadatel musi mat preukazatelné skusenosti a musi dokazat svoju
schopnost riadenia projektu zodpovedajicu velkosti projektu, na ktory
nenavratny financ¢ny prispevok ziada.

Organizacia ziadajiuca o poskytnutie mnenavratného financného
prispevku z ESF musi existovat minimalne 6 mesiacov pred zverejnenim
vyzvy na predkladanie ziadosti o poskytnutie nenavratného finanéného
prispevku z ESF.

Partnerstvo

Ziadatel mo6ze mat pri realizacii partnera. Partner je pravnicka osoba
zdéastnujica sa na projekte (podiela sa na realizicii projektu — finan¢ne,
know-how).

Partnerom moze byt len organizacia registrovana a sidliaca na tzemi
Slovenskej republiky. Partner musi spiflat’ rovnaké kritéria ako ziadatel
a opravnenym partnerom su tie subjekty, ktoré by splnili kritéria
opravnenosti ziadatela. Opravnenymi partnermi pre aktivitu ,uciace sa
regiony” su aj malé a stredné podniky.

Naklady, ktoré vznikni partnerom zucastnujucim sa na tvorbe
a realizacii projektu, nie si opravnenymi nakladmi projektu. Zaroven
partneri nesmu mat zisk z realizacie projektu.

Aj v pripade uplatnenia principu partnerstva je nevyhnutné

obstaravanie vsetkych tovarov a sluzieb v projekte realizovat v stlade so
zakonom o verejnom obstaravani ¢. 523/2003 o verejnom obstaravani.
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II.

Podopatrenie 3.3.A: Rozvoj poradenstva o povolaniach a
zamestnaniach

Ciel podopatrenia

Hlavnym cielom podopatrenia je zvysenie dostupnosti, kvality

a rozsahu informacii na ucely kariérneho poradenstva a rozvoj nastrojov na
predvidanie budtcich potrieb trhu prace, zlepsenie urovne kariérneho
poradenstva v krajine prepojenim vsetkych vzdelavacich stupnov s trhom
prace prostrednictvom aktivit poradenstva o povolaniach a zamestnaniach
pre studentov a mladych Tudi.

Vyzva je zamerana na tieto operacné ciele opatrenia:

Podpora rozvoja struktir a funkcii kariérneho poradenstva na
strednych skolach a v terciarnej sfére;

Rozsirenie ¢innosti tykajucich sa odborného kariérneho poradenstva
vo vsetkych subjektoch stredného skolstva;

Zvysenie citlivosti na otazky volby povolania ziakov zakladnych skol
prostrednictvom vhodného pristupu a prezentovania sirokej ponuky
povolani;

Vytvorenie a trvalé fungovanie uc¢inného a efektivnheho systému
poradenstva o povolaniach a zamestnaniach pre skolsky systém a trh
prace. Oba systémy budi prepojené na potreby trhu prace
a poziadavky vyrobnej sféry a zabezpecia tak nepostradatelnu stalu
spatni  véazbu, ktora je potrebna pre fungovanie systému
poradenstva.

Cielové skupiny

Ziaci zakladnych a studenti strednych skol;

Studenti vysokych §kol;

Ucitelia - vychovni poradcovia/opravneni poskytovat poradenské
sluzby;

Pracovnici pedagogicko — psychologickych poradni.
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Opravnené aktivity

Na poskytnutie nenavratného finané¢ného prispevku v ramci tejto vyzvy
su opravnené nasledovné typy aktivit:

Odborné vzdelavanie ucitelov kariérneho poradenstva a /alebo
triednych ucitelov;

Realizacia programov poradenstva o povolaniach a zamestnaniach
pre ziakov a studentov na vsetkych stupnoch skol;

Organizovanie ,otvorenych dni kariéry“ pre ziakov, studentov a
rodicov s cielom prepojit vzdelavaciu sféru so svetom prace a vyroby
(podnikov);

Zavadzanie $pecifickych programov pre ziakov a studentov
zameranych na zvysenie ich citlivosti k otazkam tykajicim sa
podnikania  a suvisiacich tém, za  pouzitia  1novovanych
metodologickych pristupov, vratane metod simulacie;

Poradenstvo a mentoring pre ziakov zo socidlne znevyhodneného
prostredia/zo socialne malo podnetného prostredia v najvySsom
rocniku zakladnej skoly s cielom motivacie pre zacatie studia na
strednej skole;

Dalsie vzdel4avanie vychovnych poradcov a pracovnikov pedagogicko
— psychologickych poradni;

Analyza ponuky a dopytu na trhu prace s vystupmi pre absolventov;

Podpora vyberu strednej a vysokej skoly (napr. printové materialy,
organizovanie veltrhov).

Celkova ¢iastka vycélenena pre toto opatrenie na tito vyzvu

Celkova ciastka vycClenena pre podopatrenie 3.3.4A Rozvoj poradenstva
0 povolaniach a zamestnaniach pre tuto vyzvu predstavuje 100 mil. Sk.

Sprostredkovatelsky organ pod riadiacim organom pre Sektorovy

operacny program Ludské zdroje si vyhradzuje pravo v pripade potreby
(vysoky podet kvalitnych projektov, ktorych finanéné poZiadavky vyrazne
prevysuju uréend alokéciu finanénych prostriedkov) na zvysenie celkovej
ciastky vyclenenej pre toto opatrenie na tuto vyzvu.
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Minimalna a maximalna vyska nenavratného finan¢ného prispevku

Minimalna vyska nenavratného financ¢ného prispevku na jeden
projekt: 1 000 000 Sk

Maximalna vyska nenavratného finan¢ného prispevku na jeden
projekt: 8 000 000 Sk

Spolufinancovanie zo strany ziadatela

Ziadatel sa musi vlastnymi zdrojmi na opravnenych nakladoch
projektu podielat 5%.

Zvysnych 80% opravnenych nakladoch projektu sa hradi z ESF
a 15% zo zdrojov statneho rozpoctu SR.

Ak ziadatelovi z vyzvy vyplyva povinnost spolufinancovat projekt 5
percentami z vlastnych zdrojov, vyska spolufinancovania musi byt presne
5%. Spolufinancovanie vo viéSom (ani mensom) rozsahu nie je pripustné.

Vlastnymi zdrojmi sa na opravnenych nakladoch projektu nemusia
podielat subjekty Stdtnej spravy (ministerstvd ainé rozpoctové
a prispevkové organizicie) a mimovladdne organizacie, t.j. dostanu

nenavratny finanény prispevok vo vyske 100%.

Podrobnejsie informacie sa v Prirucke pre tvorbu rozpoctu pre
projekty ESF (priloha C vyzvy).

Opravneni ziadatelia
Ziadatelom mézu byt len organizacie registrované a sidliace na
uzemi Slovenskej republiky, ktoré nie su ucastnikmi hospodarskej sutaze.
Nasledovné typy subjektov su opravnenymi ziadatelmi o poskytnutie
nenavratného finan¢éného prispevku z ESF:
e Priamoriadené organizacie Ministerstva skolstva SR;
e Organy statnej spravy v skolstve;

e Subjekty regionalnej a miestnej statnej spravy a samospravy;

e Zakladné a stredné skoly;
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e Vysoké skoly;
e Institdcie posobiace v systéme poradenstva;
e Pedagogicko- psychologické poradne;

e Mimovladne organizacie definované v: zakone ¢. 83/1990 Zb.

o zdruzovani obcanov, zakone ¢. 213/1997 Z.z. o neziskovych

Q<

organizaciach poskytujicich vseobecne prospesné sluzby, zakone

(@1

34/2002 Z.z. o nadaciach a o zmene obcianskeho zakonnika, zakone
147/1997 Z.z. oneinvesticnych fondoch, zakone ¢. 116/1985
o podmienkach éinnosti organizacii s medzindrodnym prvkom v CSSR
v zneni neskorsich predpisov, Obc¢ianskom zakonniku ¢. 40/1964 Z.z.
v zneni neskorsich predpisov, § 20f-20;] o zaujmovych zdruzeniach
pravnickych osob, v zakone ¢.84/1994 Z.z. o slovenskom cervenom krizi

a Ucelové organizacie cirkvi (zdkon ¢&. 308/1991 Zb.);
e Profesijné organizacie, asociacie a komory;

e Skolské zariadenia, ktoré vykonavaji mimoskolskil c¢innost a pracu

s mladezou obdobne ako skoly.

Ziadatel musi byt priamo zodpovedny za pripravu a riadenie
projektu, neméze vystupovat ako sprostredkovatel.

Musi mat stabilné a dostatocné financné zdroje, aby sa zaistila
kontinuita organizacie pocas realizacie projektu.

Ziadatel musi mat preukazatelné skusenosti a musi dokazat svoju
schopnost riadenia projektu zodpovedajicu velkosti projektu, na ktory
nenavratny financény prispevok ziada.

Organizacia ziadajuca o poskytnutie nenavratného finanéného
prispevku z ESF musi existovat minimalne 6 mesiacov pred zverejnenim
vyzvy na predkladanie ziadosti o poskytnutie nenavratného finanéného
prispevku z ESF.

Partnerstvo
Ziadatel moze mat pri realizacii partnera. Partner je pravnicka osoba

zidastnujica sa na projekte (podiela sa na realizicii projektu — finané¢ne,
know-how).
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Partnerom moéze byt len organizacia registrovana a sidliaca na Gzemi
Slovenskej republiky. Partner musi spiﬁat’ rovnaké kritéria ako ziadatel
a opravnenym partnerom su tie subjekty, ktoré by splnili Kkritéria
opravnenosti ziadatela.

Naklady, ktoré vznikni partnerom zucastnujucim sa na tvorbe
a realizacii projektu, nie si opravnenymi nakladmi projektu. Zaroven
partneri nesmu mat zisk z realizacie projektu.

Aj vypripade wuplatnenia principu partnerstva je nevyhnutné
obstaravanie vsetkych tovarov a sluzieb v projekte realizovat v stlade so
zakonom o verejnom obstaravani ¢. 523/2003 o verejnom obstaravani.
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Zoznam priloh

Ziadost o poskytnutie nenavratného finané¢ného prispevku
Zavazna osnova projektu

Podrobny popis projektu

Hodnotiace kritéria SOP LLZ

Prakticka prirucka pri tvorbe rozpoctu pre projekty ESF

Prirucka pre ziadatela o poskytnutie nenavratného financ¢ného

prispevku

Zmluva o poskytnuti nenavratného financného prispevku
Externy manual publicity

Opravnené vydavky

Potvrdenie o registracii ziadosti

Suhlas dotknutej osoby

Cestné prehlasenie o partnerstve

Formular rozpoctu

Sektorovy operacny program Ludské zdroje

Doplnok programu k SOP LIL.Z

Statut Komisie MS SR na vyber projektov

Rokovaci poriadok Komisie MS SR na vyber projektov
Zoznam monitorovacich ukazovatelov na trovni projektov
Personalna matica
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