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uvoD

V ramci tejto vyzvy mdzu Ziadatelia o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku z ESF
(dalej ziadatel) predkladat projekty podla Sektorového operaéného programu Ludské zdroje (dalej
SOP LZ), ktoré budu podporované v ramci Ciela 1. Z geografického hladiska pokryva Ciel 1 celé
Uzemie Slovenskej republiky s vynimkou Bratislavského kraja.

Vyzva sa realizuje prostrednictvom nasledovnej priority a opatrenia:

Priorita €. 2:
Posilnenie socialnej inklGzie a rovnosti prilezitosti na trhu prace

Opatrenie €. 2.2:
Odstranenie prekdzok rovnosti muzov a zien na trhu prace s dérazom na zosuladenie pracovného
a rodinného zivota

Celkovym ciefom opatrenia 2.2 je zvySit pristup a U€ast zien a uchadzacov o zamestnanie
s rodinnymi povinnostami na trhu prace prostrednictvom odstranovania existujucich bariér, ktoré ich
obmedzuju, zosuladenia ich pracovného a rodinného zivota a zlepSenia implementéacie principu rovnosti
prileZitosti pre muzov a Zeny v pristupe na trh prace a podmienok zosuladenia pracovného a rodinného
Zivota.

Vsetky aktivity projektu musia byt' v sulade so Specifickymi ciefmi Opatrenia 2.2 SOP L'Z a
' vyzvy. Projekt, ktorého aktivity nebudu v sulade s uvedenymi dokumentami, resp. budu
® zamerané na iné cielfové skupiny, ako je uvedené vo vyzve, nhebude méct’ byt podporeny.
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UGEL VYZVY

Ugelom vyzvy je zefektivnit implementaciu politiky rovnosti prilezitosti Zien a muzov na trhu
prace. Sledujuc tento Ucel je vyzva zamerand na zeny a osoby s rodinnymi povinnostami.

Specifické ciele vyzvy

1. vyskum a monitorovanie rozdielnych prilezitosti a Specifickych obmedzeni zien a oséb
s rodinnymi povinnostami na trhu prace (vratane Sirenia ziskanych poznatkov);

2. motivovanie a podpora zamestnavatelov k zavadzaniu pro-rodinne orientovanej podnikove;
politiky a k vytvaraniu rodovo citlivej atmosféry na pracovisku;

3. ulah&enie pristupu zien a 0séb s rodinnymi povinnostami k vzdelaniu, stdlemu odbornému
Skoleniu, rekvalifikacii a celozivotnému vzdelavaniu s ciefom eliminovat rodové nerovnosti
a bariéry na trhu prace;

4. tvorba novych programov a pracovnych politik rovnosti prilezitosti na trhu prace a podpory
zosuladovania pracovného a rodinného zivota a ich zavadzanie do praxe;

5. rozvoj podpornych aktivit v oblasti sluzieb starostlivosti o deti a iné zavislé osoby za G¢elom
integracie os6b starajucich sa o deti ainé zavislé osoby na trh prace a zosuladovania
pracovného a rodinného zivota, vratane rozvoja informovania o tychto sluzbach.

PODPOROVANE AKTIVITY

V zmysle vecného zamerania Opatrenia 2.2 Odstranenie prekdZok rovnosti muzov a Zien na trhu
prace s dérazom na zosuladenie pracovného a rodinného Zivota su podporované projekty zamerané
na realizaciu nasledovnych aktivit:

1. budovanie centier pre pracovné a kariérne poradenstvo s organizaciou vzdelavacich
aktivit pre matky na materskej a rodi¢ovskej dovolenke a otcov na rodi€ovskej dovolenke
na drovni regionalnych samospray;

2. vzdelavanie zien na materskej a rodi¢ovskej dovolenke a muZov na rodic¢ovskej
dovolenke v sulade s potrebami trhu préce, resp. v sulade s potrebami zamestnavatelov;

3. ramcové projekty verejného sektora (miestnej a regionalnej samospravy) zamerané na
rieSenie otdzok rovnosti prilezitosti zien z etnickych minorit;

4. pilotné projekty zamerané na vypracovanie planov podpory rovnosti prilezitosti na
pracoviskach;

5. aktivity na podporu ulahcenia pristupu zZien k rodovo netradiénym povolaniam, vzdelavaniu,
stalemu odbornému Skoleniu, rekvalifikacii a celozivotnému uceniu s ciefom eliminovat rodové
nerovnosti a bariéry na trhu prace;

6. pilotné projekty zamerané na pripravu a realizaciu vykonania auditov ,Rodina a Praca“
v podnikoch;

7. projekty zamerané na rozpracovanie ,podnikovych prorodinnych zariadeni pre
kratkodoby pobyt deti a odkazanych ¢&lenov rodiny“ zamestnancov a ich overenie
Vv praxi;

8. podpora cielenych aktivit (vzdeldvanie, poradenstvo, idealne kombinacia tychto dvoch
pristupov) u zamestnavatelov zameranych na zlepSovanie manazérskych a liderskych
schopnosti zien — (iniciativy FEMALE MANAGERS);

9. podpora vypracovania programov nkubator - centrum udrzania nadobudnutych
poznatkov a zru€nosti“ a jeho overenie v praxi - podpora aktivit zameranych na
budovanie kapacit pre vytvaranie pracovnych miest v centrach na overenie U¢innosti
vzdelavacich a rekvalifikaénych modulov pre vybrané povolania;

10. podpora vypracovania programov ,Kompetenénych zru€nosti“ - podpora aktivit
zameranych na ziskanie kompetenénych zruénosti v oblasti malého a stredného
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podnikania andcvik odbornych zru€nosti ako aj socialnych, komunikacnych,
prezenta¢nych a inych, vrdtane moznosti odborného poradenstva;

11. programy (tiez vratane programov vzdelavania a pripravy) na predchadzanie
nezamestnanosti zien (s osobitnym dérazom na osamelé matky s detmi) a muzov
vracajlcich sa na trh prace po materskej alebo rodiCovskej dovolenke a po dlhsej
starostlivosti o zavisli osobu;

12. projekty vyuZzivajuce skusenosti poskytovatelov socidlnych sluzieb za G&elom
spracovania a realizacie analyz a tvorby inovativnych aktivit podporujucich zosuladenie
rodinného a pracovného zivota;

13. vypracovanie programov na odstrafiovanie rodovych stereotypov na trhu prace -
vzdelavacie a Skoliace aktivity zamerané na zvySovanie pradvneho povedomia o
legislative rovnosti prilezitosti na trhu prace (vertikalna a horizontdlna segregécia na
trhu préace, nizke zastupenie Zien v rozhodovacich poziciach, efekt tzv. skleneného
stropu) a 0 mozZnostiach vyuZitia prostriedkov pravnej ochrany proti rodovej diskriminacii
a participacia socialnych partnerov na odstrafiovani rodovej diskriminécie.

Pracovnici Riadiaceho organu SOP LZ sa nesmu vyjadrovat ku kvalite projektovych
navrhov. Pri priprave projektovych navrhov sa odporuca postupovat’ v zmysle strategickych
koncepcii a dokumentov (Tieto suU zverejnené na internetovej stranke MPSVR SR
www.emplyment.gov.sk v ¢asti ,,Legislativa — Strategické koncepcie a dokumenty*) SR.

Vsetky relevantné otazky technického charakteru projektovej pripravy spolu s odpovedami
tykajuce vyzvy na podavanie projektov, budu zverejiované na internetovej stranke
Europskeho socialneho fondu (www.esf.qov.sk) v sekcii FAQ (Frequently Asked Questions).
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CIELOVE SKUPINY OSOB, NA KTORE JE VYZVA ZAMERANA

- zamestnané a nezamestnané zeny;
- Zeny z etnickych minorit;

- osoby s rodinnymi povinnostami;

- osamelé matky/osameli otcovia;

- uchadzacky/uchadzaci o zamestnanie s rodinnymi povinnostami.

OPRAVNENI ZIADATELIA

- zamestnavatelia';

- samospravne kraje a miestna samosprava;

- Skoly a iné vzdelavacie institdcie;

- organy Statnej a verejnej spravy;

- odborové zvazy a zdruzenia zamestnavatelov;
- Slovenska zivnostenska komora;

- regionalne rozvojové agentiry;

- mimovladne neziskové organizéciez,

- Ustredie a trady prace, socialnych veci a rodiny (iba ako partner).

PARTNERSTVO

Partnerstvo zvySuje pridant hodnotu projektu. Partnerom Ziadatela o nenavratny finanény
prispevok mbze byt iba organizacia, ktora je uvedena medzi opravnenymi ziadatelmi. Pripadni
partneri ziadatela sa podielaju na navrhovani projektu, ako aj na jeho realizacii v priebehu doby
trvania.

Zmluvnou stranou je ziadatel, nie jeho partner. Opravnenymi_vydavkami_su len
vydavky ziadatela.

VSetky dodavatel'sko-odberatelské vztahy podliehaju verejnému obstaravaniu, resp.
verejnej obchodnej sut’'azi a toto pravidlo neméze byt partnerstvom obchadzané.

MONITOROVANIE A HODNOTIACE UKAZOVATELE PROJEKTU

Zoznam monitorovacich a hodnotiacich ukazovatefov uréenych pre opatrenie 2.2
Odstranenie prekazok rovnosti muzov a Zien na trhu prace s dérazom na zosuladenie pracovného
arodinného Zivota je uvedeny v Doplnku SOP Ludské zdroje. V ZIADOSTI O POSKYTNUTIE
NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU SU UVEDENE UKAZOVATELE, Z KTORYCH SI ZIADATEL POVINNE
VYBERA TIE, KTORE SA TYKAJU AKTIVIT JEHO PROJEKTU (MINIMALNE JEDEN UKAZOVATEL V RAMCI KAZDEJ
UROVNE: VYSTUP, VYSLEDOK A DOPAD). OKREM TYCHTO UKAZOVATELOV SI ZIADATEL MOZE ZVOLIT DALSIE,

b § 3 Zakona NR SR ¢. 5/2004 Z. z o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
22 74kon &. 34/2002 0 nadaciach, zakon €. 83/1990 o zdruzovani ob&anov, zakon €. 213/1997 o neziskovych organizaciach
poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby, zakon €. 147/1997 o neinvesti¢nych fondoch
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KTORE SU SPECIFICKE PRE JEHO DANY PROJEKT. Pri volbe dalSich ukazovateloch ziadatel postupuje
tak, aby poskytli Riadiacemu organu dostato¢na a uplina informéciu o naplnani ciefov projektu.

VySSie uvedené ukazovatele je nevyhnutné sledovat pocCas celej realizacie projektu a
prostrednictvom monitorovacich sprav informovat riadiaci organ — MPSVR SR o pokroku pri
realizacii projektu a o napifiani cielov uvedenych v projekte. Bliz§ie informécie o monitorovacich
spravach su uvedené v Prirucke pre Ziadatela o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku.

FINANCNE VYMEDZENIE

Vy$ka pomoci (tj. nenavratného finan&ného prispevku zfondov EU a SR), ktora je
vy€lenend v rdmci opatrenia 2.2 pre tdto vyzvu predstavuje sumu 100 mil. Sk.

Minimalna vyska pomoci na projekt 1 500 000 SKK
Maximalna vyska pomoci na projekt 15 000 000 SKK
' Na uvedené opatrenie sa nevztahuje schéma Statnej pomoci.

Na zaklade koncepcie systému financného riadenia Strukturalnych fondov sa spoésob
financovania projektov upravuje nasledovne:

a) pre subjekty verejného sektora sa financovanie projektu uskutoCriuje prostrednictvom
zalohovych platieb alebo formou refundacie (sposob financovania, ktory si Ziadatel vyberie bude
zavazny pocas celej doby trvania projektu). Ziadost o zalohovu platbu méze ziadatel predlozit po
podpise zmluvy a po zacati realizacie projektu spolu s dokladmi overujucimi zacatie realizacie
projektu.

b) pre subjekty sikromného sektora sa financovanie projektu uskutocriuje prostrednictvom
refundécie uskutoénenych vydavkov.

Subjektom verejného sektora sa rozumie organ S$tatnej a verejnej spravy, prispevkova
a rozpoctova organizacia.

Vramci verejného sektora sa na opravnenych nakladoch projektu musia spolupodielat
vlastnymi zdrojmi vo vyS8ke minimalne 5 % tieto subjekty: Skoly, samospravne kraje a miestna
samosprava. Zvysnych 95% opravnenych nakladov projektu sa hradi z ESF a zo zdrojov $tatneho
rozpoctu SR.

)

Subjektom sukromného sektora sa rozumie fyzicka a pravnicka osoba opravnena na
podnikanie a mimovladna neziskova organizacia.

VSetky subjekty sukromného sektora, s vynimkou mimovladnych neziskovych organizacii, sa
na opravnenych nakladoch projektu musia spolupodielat vlastnymi zdrojmi vo vySke minimalne 5 %.
ZvySnych 95% opravnenych nakladov projektu sa hradi z ESF a zo zdrojov $tatneho rozpoctu SR.

Opravnené vydavky

Zakladny ramec opravnenosti vydavkov uréuje Nariadenie komisie ES €. 1685/2000 z 28.
jula 2000, ustanovujuce podrobné pravidla pre implementaciu nariadenia Rady ¢. 1260/1999
s ohfadom na opravnenost vydavkov pre €innosti spolufinancované Strukturalnymi fondmi, ako aj
jeho novela €. 448/2004 o pravidlach opravnenosti spolufinancovania Strukturalnymi fondmi.

Charakteristika typov opravnenych vydavkov je uvedend v Priru¢ke pre ziadatela o poskytnutie
nenavratného finanéného prispevku.
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Nenéavratny financny prispevok na projekt sa poskytuje az na zaklade rozhodnutia vyberove;j
komisie a po potvrdeni tohto rozhodnutia zo strany ministra prace, socialnych veci a rodiny.

Pred schvalenim projektu a podpisom zmluvy neexistuje pravny narok na poskytnutie
nenavratného finanéného prispevku.
CASOVE VYMEDZENIE VYZVY
Ziadosti o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku je mozné predkladat v stanovenom

obdobi od vyhlasenia vyzvy do terminu ukondenia predkladania projektov. Ziadosti doruené po
termine ukoncenia predkladania projektov nebudu prijaté do hodnotiaceho procesu.

Termin vyhlasenia vyzvy 05.08 2005

12.10 2005, do 16.00 hod. (plati v pripade
osobného dorucenia projektu)

Termin ukonéenia predkladania projektov

Pri doruceni ziadosti postou je rozhodujuci datum podania na postovu prepravu.

DLZKA TRVANIA PROJEKTOV

Minimalna dizka trvania projektu je 6 mesiacov. V&etky aktivity projektu musia byt ukonéené pred
datumom 31.december 2007.

MIESTO REALIZACIE PROJEKTU

Vramci SOP LZ mé6zu byt podporené iba projekty, ktorych aktivity sa vykonavaju pre cielové
skupiny, ktoré spadaju do Ciela 1. Z geografického hladiska pokryva Ciel 1 celé Uzemie Slovenskej
republiky s vynimkou Bratislavského samospravneho kraja.

VYBER PROJEKTOV

Postup pri vybere projektov je popisany v prislusnej kapitole Priru¢ky pre ziadatefa o nenavratny
finanny prispevok.

Zoznam hodnotiacich kritérii schvalenych Monitorovacim vyborom pre SOP L'Z, na zaklade ktorych
sa budl hodnotit predloZzené projekty je uvedeny v Dopinku Programu SOP LZ ana stranke
www.esf.gov.sk v sekcii prislusSnej vyzvy pod nazvom ,Hodnotiaca tabulka“.

Konflikt zaujmov

Konfliktom zaujmov sa rozumie situacia, kedy z dévodov osobnych alebo inych obdobnych vztahov
zainteresovanych oséb je naruSeny alebo ohrozeny zaujem na nestrannom a objektivhom vykone
tych verejnych funkcii, ktoré slvisia s pripravou, implementaciou vyziev na podavanie projektov
zfondov EU, s hodnotenim a schvalovanim predkladanych projektov. Za osobné alebo iné
obdobné vztahy sa povazuje rodinna spriaznenost, citova spriaznenost, politicka spriaznenost a
ekonomicky alebo akykolvek iny s verejnym zaujmom nesuvisiaci zaujem zdielany so ziadatelom
o poskytnutie nendvratného finanéného prispevku z ESF, Statneho rozpoctu alebo inych verejnych
zdrojov.

Dalsie podrobnosti si uvedené v Priruéke pre Zziadatela o poskytnutie nenavratného
finanéného prispevku.
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SPOSOB DORUCENIA PROJEKTOVEHO SPISU

Projektovy spis v pisomnej podobe vratane priloh Ziadatel predloZi v jednom originali a v 4
kopiach. K Projektovému spisu priloZi aj jeden exemplar Ziadosti o nenavratny finanény prispevok,
logicku planovaciu maticu a maticu persondlneho krytia na elektronickom médiu (disketa, CD
nosic). Uvedené képie Projektového spisu spolu s jednou képiou na elektronickom médiu ziadatel
predlozi v zalepenej obalke (resp. podobnom uzavretom obale) na MPSVR SR ako doporuéenu
zasielku, osobne, alebo kuriérom. Originél aj kazda képia ziadosti spolu so vSetkymi prilohami musia
byt zviazané jednotlivo hrebefiovou alebo porovnatefnou vézbou. Projektovy spis obsahujuci
Ziadost’' o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku a povinné prilohy tvori prilohu tejto
vyzvy. Rukou pisané ziadosti a ziadosti predlozené v rychloviazacoch alebo papierovych obaloch
nebudu akceptované.

Ziadost’ musi byt potvrdena originalnym podpisom $tatutarneho zastupcu ziadatela.
Podpisanim ziadosti ziadatel akceptuje podmienky vyzvy a su¢asne potvrdzuje spravnost udajov.

Ziadatel oznagi spisovy obal nasledovne:

,PROJEKT ESF — NEOTVARAT*
- oznacenie kodu prislusnej vyzvy ,,SOP L'Z - 2005/2.2/01“
- nazov ziadatela
- adresa ziadatela

Projekt je potrebné dorugit na adresu:
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
Spitélska 6
816 43 Bratislava

Sekcia riadenia Eurépskeho socialneho fondu
Odbor riadiaceho organu SOP Ludské zdroje

DOLEZITE INFORMACIE

Dalsie informacie pre vypracovanie Ziadosti o poskytnutie nenavratného finanéného
prispevku s povinnymi prilohami (su suc¢astou Projektového spisu, ktory je dostupny v
elektronickej verzii na web stranke www.esf.gov.sk a www.employment.gov.sk pri kazdej vyzve).

e Ziadatel vypifia Ziadost o poskytnutie nenavratného finandného prispevku v slovenskom jazyku.

e Ziadatel musi dodrzat predpisané formaty Projektového spisu a priloZit vietky pozadované
prilohy v predpisanom pocte.

e Ziadost o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku sa vypiiia vo véetkych bodoch presne,
jednoznacne a zrozumitelne, pisacim strojom alebo na pocitai (rukou pisané ziadosti budu
zamietnuté). Ziadost o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku musi byt podpisana
Statutarnym zéstupcom a potvrdena peciatkou Statutdrneho zastupcu.

e Ak sa na projekte podielaju partneri, musia byt sucastou Projektového spisu nimi podpisané
a potvrdené rovnaké cestné prehlasenia, aké dava ziadatel.

e Akreditacia MS SR alebo inych relevatnych inétitdcii nie je pozadovana, pokial sa nevyzaduje zo
zakona.
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e V ramci horizontalneho principu rovnosti prilezitosti uplatiovaného na vSetkych drovniach SOP
L'Z je nutné prispievat realizaciou projektu k podpore rovnosti prilezitosti zien a muzov.

BlizSie informacie ohladne monitorovania a hodnotenia pomoci, publicity projektu, archivacie
projektovej dokumentacie, realizacie projektov, rieSenia moznych nezrovnalosti a ukonéenia
projektov uvadza ,Priru¢ka pre ziadatela o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku“.

Otazky tykajuce sa vyzvy mozete zasielat elektronicky na adresu soplz@employment.gov.sk
alebo faxom na ¢&islo 02/5296 2465. Pisomné dotazy prosim oznacte kédom - ,SOP LZ-
2005/2.2/01%. NajCastejSie otazky spolu s odpovedami budu publikované na stranke www.esf.gov.sk
a www.employment.gov.sk.

Osobné konzultacie si mozné vzdy v pondelok, v éase od 9.00 hod. do 13.00 hod.
Konzultacie prosime dohodndt vopred na telefénnom ¢isle 02/5975 2011 alebo na horeuvedenej
mailovej adrese. Kontaktnou osobou je Daniela Babekova.

Telefonické konzultacie si mozné vzdy v stredu a piatok, v ¢ase od 9.00 hod do 13.00 hod.
na telefonnom cisle 02/5975 2011.

Zavazne su len informacie poskytnuté v pisomnej forme. Odpovede
poskytnuté telefonicky ustnou formou, pokial neboli spracované do
pisomnej podoby, nemozno povazovat’ za zavazné a ziadatel sa na ne
neméze odvolavat’

o=

e Jeden ziadatel m6ze v ramci tejto vyzvy predlozit’ viac navrhov projektov.

e Riadiaci organ posiela po obdrzani Ziadosti o poskytnutie nenavratného
finanéného prispevku ziadatelovi potvrdenie o prijati Ziadosti o poskytnutie
nenavratného finanéného prispevku.

e V pripade neuplnosti projektového spisu si zastupca riadiaceho organa vyziada
doplnenie vyluéne formalnych priloh od ziadatela. V pripade nedoplnenia
chybaijucich priloh v stanovenej lehote bude ziadost’ vyradena.

Informécie o udeleni prispevkov na projekty v ramci ESF z tejto vyzvy budi publikované na
stranke www.esf.gov.sk a www.employment.gov.sk.

Dalsie informéacie méze Ziadatel ziskat aj na www.strukturalnefondy.sk.

Sucast'ou vyzvy su:

a) Projektovy spis (Ziadost' o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku s povinnymi
prilohami, ktoré vypracuva a doklada ziadatel)

b) Priru¢ka pre ziadatela o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku (sluzi ako navod
na vypracovanie Projektového spisu a obsahuje podrobnejSie informacie o vsetkych
skutoénostiach uvedenych vo vyzve)

c) Podporné dokumenty (sluzia ako zdroj dalSich dolezitych informacii pri vypracovani
Projektového spisu)
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Doplnok programu SOP Ludské zdroje

Manual publicity

Hodnotiace kritéria pre vyber projektov

Statat komisie na vyber projektov

Rokovaci poriadok komisie na vyber projektov
Vzor zmluvy medzi RO a KP

Usmernenie RO SOP L'Z ¢. 2/2005

Uvedené materialy tvoria sucast vyzvy publikovanej v elektronickej verzii na web stranke
www.esf.gov.sk a www.employment.gov.sk
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