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uvoD

V ramci tejto vyzvy mézu Ziadatelia o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku z ESF (dalej
ziadatel) predkladat projekty podla Sektorového operaéného programu Ludské zdroje (dalej SOP LZ),
ktoré budu podporované v ramci Ciela 1. Z geografického hladiska pokryva Ciel 1 celé Gzemie
Slovenskej republiky s vynimkou Bratislavského kraja.

Vyzva sa realizuje prostrednictvom nasledovnej priority a opatrenia:

Priorita €. 1:
Rozvoj aktivnej politiky trhu prace

Opatrenie €. 1.3:
Rozvoj vzdelavania a pripravy uchadzacov o zamestnanie s cielom zlepSit ich moznosti na trhu prace



Celkovym cielom opatrenia 1.3 je prostrednictvom programov vzdeldvania a pripravy, ktoré
zohladnuju sucasné poziadavky na zrucnosti a kvalifikaciu zo strany zamestnavatelov a individualne
potreby uchadzacov o zamestnanie, ulahdit integraciu a reintegraciu uchadzacov o zamestnanie na
trh préace.

VSetky aktivity projektu musia byt’ v sulade so Specifickymi cielmi Opatrenia 1.3. SOP LZ a
vyzvy. Projekt, ktorého aktivity nebudu v sulade s uvedenymi dokumentami, resp. budu
zamerané na iné cielfové skupiny, ako je uvedené vo vyzve, nebude moct’ byt podporeny.

UGEL VYZVY

Vyzva je zamerana na komplexné projekty vzdelavania a pripravy uchadzacov o zamestnanie, ktoré
dopifaju ponuku uradov prace, socialnych veci a rodiny, aktivne predchadzaji dihodobe;
nezamestnanosti a znizuju pocet dlhodobo nezamestnanych uchadzacov o zamestnanie. Pri realiz&cii
projektov v rdmci tejto vyzvy nepdjde o aktivity zamerané na zvySenie dosiahnutého stupna vzdelania.

Specifické ciele vyzvy

1. zvySovat zamestnatelnost uchadzacov o zamestnanie prostrednictvom realizacie programov
vzdelavania a pripravy pre trh prace Sitych na mieru a v stlade s poziadavkami
zamestnavatelov;

2. zvySovat zainteresovanost a aktivnu Uuc¢ast zamestnavatelov na programoch vzdelavania a
pripravy uchadzacov o zamestnanie.

PODPOROVANE AKTIVITY

V zmysle vecného zamerania Opatrenia 1.3 Rozvoj vzdelavania a pripravy uchadzacov o
zamestnanie s ciefom zlepsit’ ich moZnosti na trhu prace su podporované projekty zamerané na
realizaciu nasledovnych aktivit:

1. Realizovat dualne schémy pripravy, ktoré spajaju cielené vzdelavanie (Specifické a
vSeobecné odborné zru¢nosti suvisiace so zamestnanim) a pripravu pod dohladom a
vedenim na pracovnom mieste v ramci normalnych pracovnych podmienok a zatazenia;

2. Aktivity a inovacné pristupy zacielené na ludi, ktori po prvykrat vstupuju na trh prace. Tieto
aktivity by mali kombinovat kariérne poradenstvo, odbornu pripravu a/alebo pracovné
umiestnenie a podporit tym mladych ludi pri prechode zo Skoly do zamestnania;

3. Realizovat programy pripravy ciefovych skupin pre pdsobenie na trhu prace, zalozené na
kombin&cii poradenskych rieSeni v oblasti fudskych zdrojov a vzdelavania Sitého na mieru
cielovym skupinam v spolupraci so zamestnavatelmi;

4. Realizovat vzdelavanie a pripravu fudskych zdrojov pre potreby aktivit ostatnych opera¢nych
programov Narodného rozvojového planu. Projekty by mali jasne preukazovat previazanost s
ostatnymi operaénymi programami. Tieto zruénosti budu potrebné napriklad v oblasti rozvoja
cestovného ruchu, rekonstrukcie historickych ¢asti miest a obci, rozvoja vidieka, kultury,
kupelnictva a pod.;

5. Komplexné analyzy poziadaviek zamestnavatelov na kvalitu ludskych zdrojov realizované
zdruzeniami zamestnavatelov (v ramci realizacie projektov je doporucené zainteresovat ¢o
najvacsie mnozstvo zamestnavatelov);

6. Pilotné projekty s vysokou pridanou hodnotou k ciefom definovanym vo vyzve na predkladanie
projektov;

Pracovnici Riadiaceho organu SOP L'Z sa nesmu vyjadrovat’ ku kvalite projektovych navrhov.
Pri priprave projektovych navrhov je doporucéené postupovat’ v zmysle strategickych koncepcii
a dokumentov (Tieto su zverejnené na internetovej stranke MPSVR SR www.emplyment.gov.sk
v Casti ,Legislativa — Strategické koncepcie a dokumenty“) SR.



Vsetky relevantné otazky technického charakteru projektovej pripravy spolu s odpovedami
tykajuce vyzvy na podavanie projektov, budu zverejiované na internetovej stranke Eurépskeho
socialneho fondu (www.esf.gov.sk) v sekcii FAQ (Frequently Asked Questions).

CIELOVE SKUPINY OSOB, NA KTORE JE VYZVA ZAMERANA
e vSetky kategérie uchadzacov o zamestnanie [1] ;
OPRAVNENI ZIADATELIA

podnikatelské inovacné centra;

zamestnavatelia [2] ;

poskytovatelia vzdelavania a pripravy pre trh prace;
stredné a stredné odborné Skoly, vysoké Skoly a univerzity;
obchodné a priemyselné komory, zivhostenska komora;
profesijné zvazy ,

zdruzenia zamestnavatelov,

mimovladne organizacie [3] ,(zmenit odkaz na 3)
agentury regionalneho rozvoja,

regionalne poradenské a informacné centrg;

odborové zvazy,

urady prace, socialnych veci a rodiny (iba ako partner).

Partnerstvo

Partnerstvo zvySuje pridant hodnotu projektu. Partnerom Ziadatela o nenavratny financny prispevok
méze byt iba organizacia, ktora je uvedena medzi opravnenymi ziadatelmi. Pripadni partneri Ziadatela
sa podielaju na navrhovani projektu, ako aj na jeho realizacii v priebehu doby trvania.

Zmluvnou stranou je ziadatel, nie jeho partner. Opravnenymi vydavkami su len vydavky
Ziadatela.

VsSetky dodavatelsko-odberatel'ské vzt'ahy podliehaju verejnému obstaravaniu, resp. verejnej
obchodnej sut’azi a toto pravidlo neméze byt partnerstvom obchadzané.

MONITOROVANIE A HODNOTIACE UKAZOVATELE PROJEKTU

Zoznam monitorovacich a hodnotiacich ukazovatelov uréenych pre opatrenie1.3 - Rozvoj vzdelavania
a pripravy uchadzacov o zamestnanie s ciefom zlepsit ich mozZnosti na trhu prace je uvedeny v
Doplnku SOP Ludské zdroje. V ziadosti o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku su
uvedené ukazovatele, ktoré ziadatel sleduje povinne. Okrem tychto ukazovatelov si ziadatel
moze zvolit’ dalSie, ktoré su Specifické pre jeho dany projekt. Pri volbe dalSich ukazovatefoch
Ziadatel postupuje tak, aby poskytli Riadiacemu orgénu dostato&n( a tpInd informéciu o napifiani
cielov projektu.

VySSie uvedené ukazovatele je nevyhnutné sledovat poc¢as celej realizacie projektu a prostrednictvom
monitorovacich sprav informovat riadiaci organ — MPSVR SR o pokroku pri realizacii projektu a o
napifani cielov uvedenych v projekte. Blizsie informacie o monitorovacich spravach su uvedené v
Prirucke pre ziadatela o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku.

FINANCNE VYMEDZENIE

Vyska pomoci (fj. nenavratného finanéného prispevku z fondov EU a SR), ktora je vy&lenena v ramci
opatrenia 1.3 pre tato vyzvu predstavuje sumu 250 mil. Sk.



Minimalna vyska pomoci na projekt 1 500 000 SKK
Maximalna vySka pomoci na projekt 15 000 000 SKK

Na uvedené opatrenie sa nevzt'ahuje schéma statnej pomoci.

Na zaklade koncepcie systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov sa spésob
financovania projektov upravuje nasledovne :

a) pre subjekty verejného sektora sa financovanie projektu uskuto€ruje prostrednictvom zalohovych
platieb alebo formou refundacie ( spésob financovania, ktory si ziadatel vyberie bude zavazny pocas
celej doby trvania projektu). Ziadost o zalohovu platbu méZze ziadatel predlozit po podpise zmluvy a
po zacati realizacie projektu spolu s dokladmi overujucimi zacatie realizacie projektu.

b) pre subjekty sukromného sektora sa financovanie projektu uskuto€riuje prostrednictvom refundacie
uskuto€nenych vydavkov.

Subjektom verejného sektora sa rozumie organ Statnej a verejnej spravy, prispevkova a rozpoctova
organizacia.

V réamci verejného sektora sa na opravnenych nakladoch projektu musia spolupodielat viastnymi
zdrojmi vo vy$ke minimalne 5 % tieto subjekty : Skoly, samospravne kraje a miestna samosprava.
Zvysnych 95% opravnenych nakladov projektu sa hradi z ESF a zo zdrojov $tatneho rozpoctu SR.

Subjektom sukromného sektora sa rozumie fyzickd a pravnicka osoba opravnena na podnikanie a
mimovladna neziskova organizacia.

V&etky subjekty sukromného sektora, s vynimkou mimovladnych neziskovych organiz&cii, sa na
opravnenych nakladoch projektu musia spolupodielat vlastnymi zdrojmi vo vySke minimélne 5 %.
Zvy$nych 95% opravnenych nakladov projektu sa hradi z ESF a zo zdrojov $tatneho rozpoctu SR.

Opravnené vydavky

Z&kladny ramec opravnenosti vydavkov urcuje Nariadenie komisie ES ¢. 1685/2000 z 28. jula 2000,
ustanovujice podrobné pravidla pre implementaciu nariadenia Rady ¢. 1260/1999 s ohladom na
opravnenost vydavkov pre ¢innosti spolufinancované Strukturalnymi fondmi, ako aj jeho novela €.
448/2004 o pravidlach opravnenosti spolufinancovania Strukturalnymi fondmi.

Charakteristika typov opravnenych vydavkov je uvedena v Prirucke pre zZiadatela o poskytnutie
nenavratného finanéného prispevku.

Nenavratny financny prispevok na projekt sa poskytuje az na zéklade rozhodnutia vyberovej komisie a
po potvrdeni tohto rozhodnutia zo strany ministra prace, socialnych veci a rodiny.

Pred schvalenim projektu a podpisom zmluvy neexistuje pravny narok na poskytnutie
nenavratného finanéného prispevku .

CASOVE VYMEDZENIE VYZVY

Ziadosti 0 poskytnutie nenavratného finanéného prispevku je mozné predkladat v stanovenom obdobi
od vyhlasenia vyzvy do terminu ukoncenia predkladania projektov. Ziadosti doru¢ené po termine
ukoncenia predkladania projektov nebudu prijaté do hodnotiaceho procesu.

Termin vyhlasenia vyzvy 05.08 2005

14.10 2005, do 16.00 hod. (plati v pripade

Termin ukonéenia predkladania projektov osobného doruéenia projektu)



Pri doruéeni ziadosti postou je rozhodujuci datum podania na postovu prepravu.
DLZKA TRVANIA PROJEKTOV

Minimalna dizka trvania projektu je 6 mesiacov. Vetky aktivity projektu musia byt ukon&ené pred
datumom 31.december 2007.

MIESTO REALIZACIE PROJEKTU

V rdmci SOP LZ m6zu byt podporené iba projekty, ktorych aktivity sa vykonavaju pre cielové skupiny,
ktoré spadaju do Ciela 1. Z geografického hladiska pokryva Ciel 1 celé uzemie Slovenskej republiky s
vynimkou Bratislavského samospravneho kraja.

VYBER PROJEKTOV

Postup pri vybere projektov je popisany v prisluSnej kapitole Priru¢ky pre ziadatela o nenavratny
finan€ny prispevok.

Zoznam hodnotiacich kritérii schvalenych Monitorovacim vyborom pre SOP LZ, na zaklade ktorych sa
budu hodnotit predlozené projekty je uvedeny v Doplnku Programu SOP LZ a na stranke
www.esf.gov.sk v sekcii prislusnej vyzvy pod nazvom ,Hodnotiaca tabulka“.

Konflikt zaujmov

Konfliktom zaujmov sa rozumie situacia, kedy z dévodov osobnych alebo inych obdobnych vztahov
zainteresovanych 0s6b je naruSeny alebo ohrozeny zaujem na nestrannom a objektivnom vykone tych
verejnych funkcii, ktoré slvisia s pripravou, implementaciou vyziev na podavanie projektov z fondov
EU, s hodnotenim a schvalovanim predkladanych projektov. Za osobné alebo iné obdobné vztahy sa
povazuje rodinna spriaznenost, citova spriaznenost, politicka spriaznenost a ekonomicky alebo
akykolvek iny s verejnym zaujmom nesuvisiaci zaujem zdielany so ziadatelom o poskytnutie
nenavratného finanéného prispevku z ESF, §tatneho rozpoctu alebo inych verejnych zdrojov.

Dalsie podrobnosti su uvedené v Prirucke pre ziadatela o poskytnutie nenavratného
finanéného prispevku.

SPOSOB DORUCENIA PROJEKTOVEHO SPISU

Projektovy spis v pisomnej podobe vratane priloh ziadatel predlozi v jednom originali a v 4 kopiach.
K Projektovému spisu prilozi aj jeden exemplar Ziadosti o nenévratny finan€ny prispevok, logicku
planovaciu maticu a maticu personalneho krytia na elektronickom médiu (disketa, CD nosic).
Uvedené képie Projektového spisu spolu s jednou képiou na elektronickom médiu ziadatel predlozi v
zalepenej obalke (resp. podobnom uzavretom obale) na MPSVR SR ako doporu¢enu zasielku,
osobne, alebo kuriérom. Original aj kazda kopia Ziadosti spolu so vSetkymi prilohami musia byt
zviazané jednotlivo hrebenovou alebo porovnatelnou vazbou. Projektovy spis obsahujuci Ziadost’ o
poskytnutie nenavratného finanéného prispevku a povinné prilohy tvori prilohu tejto vyzvy.
Rukou pisané ziadosti a ziadosti predloZzené v rychloviazacoch alebo papierovych obaloch nebudu
akceptované.

Ziadost musi byt potvrdena originalnym podpisom $tatutarneho zastupcu ziadatera.
Podpisanim ziadosti ziadatel akceptuje podmienky vyzvy a sti¢asne potvrdzuje spravnost Gdajov.

Ziadatel oznaéi spisovy obal nasledovne:

~-PROJEKT ESF - NEOTVARAT*

oznacenie kodu prislusnej vyzvy ,,SOP LZ - 2005/1.3/01“
nazov ziadatel'a

adresa Ziadatela



Projekt je potrebné dorucit na adresu:

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
Spitélska 6
816 43 Bratislava

Sekcia riadenia Eurépskeho socialneho fondu
Odbor riadiaceho organu SOP Ludské zdroje

DOLEZITE INFORMACIE

Dalsie informacie pre vypracovanie Ziadosti o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku
s povinnymi prilohami (su suc¢ast'ou Projektového spisu, ktory je dostupny v elektronickej
verzii na web stranke www.esf.gov.sk a www.employment.gov.sk pri kazdej vyzve).

e Ziadatel vypifia Ziadost o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku v slovenskom
jazyku.

e Ziadatel musi dodrzat predpisané formaty Projektového spisu a prilozit véetky pozadované
prilohy v predpisanom pocte.

e Ziadost o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku sa vypiia vo vetkych bodoch
presne, jednoznacne a zrozumitefne, pisacim strojom alebo na pocitaci (rukou pisané Ziadosti
budl zamietnuté). Ziadost' o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku musi byt
podpisana Statutarnym zastupcom a potvrdena peciatkou Statutarneho zastupcu.

e Ak sa na projekte podielaju partneri, musia byt su¢astou Projektového spisu nimi podpisané a
potvrdené rovnaké Cestné prehlasenia, aké dava ziadatel.

e Akreditacia MS SR alebo inych relevatnych inétittcii nie je pozadovana, pokial sa nevyzaduje
zo zakona.

eV ramci horizontalneho principu rovnosti prilezitosti uplatfiovaného na vSetkych Urovniach
SOP L'Z je nutné prispievat realizaciou projektu k podpore rovnosti prilezitosti zien a muzov.

BlizSie informacie ohladne monitorovania a hodnotenia pomoci, publicity projektu, archivacie
projektovej dokumentacie, realizacie projektov, rieSenia moznych nezrovnalosti a ukonéenia projektov
uvadza ,Prirucka pre ziadatela o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku*.

Otazky tykajluce sa vyzvy mozete zasielat elektronicky na adresu soplz@employment.gov.sk alebo
faxom na Cislo 02/5296 2465. Pisomné dotazy prosim oznacte kédom - ,,SOP L'Z-2005/1.3/01“.
NajCastejSie otazky spolu s odpovedami budu publikované na stranke www.esf.gov.sk a
www.employment.gov.sk.

Osobné konzultacie su mozné vzdy v pondelok, v ¢ase od 9.00 hod. do 13.00 hod. Konzultacie
prosime dohodnut’ vopred na telefonnom ¢isle 02/5975 2011 alebo na horeuvedenej mailovej
adrese. Kontaktnou osobou je Daniela Babekova.

Telefonické konzultacie si mozné vzdy v stredu a piatok, v ¢ase od 9.00 hod do 13.00 hod. na
telefonnom cisle 02/5975 2011.

Zavazné su len informacie poskytnuté v pisomnej forme. Odpovede poskytnuté telefonicky
ustnou formou, pokial' neboli spracované do pisomnej podoby, nemozno povazovat’' za
zavazné a ziadatel' sa na ne nemé6ze odvolava

Jeden ziadatel m6ze v ramci tejto vyzvy predlozit’ viac navrhov projektov.

Riadiaci organ posiela po obdrzani Ziadosti o poskytnutie nenavratného finanéného
prispevku ziadatelovi potvrdenie o prijati Ziadosti o poskytnutie nenavratného
finanéného prispevku.



e V pripade neuplnosti projektového spisu si zastupca riadiaceho organa vyziada
doplnenie vyluéne formalnych priloh od ziadatela. V pripade nedoplnenia chybajucich
priloh v stanovenej lehote bude ziadost’ vyradena.

Informacie o udeleni prispevkov na projekty v ramci ESF z tejto vyzvy budd publikované na stranke
www.esf.gov.sk a www.employment.gov.sk.

Dalsie informacie moze ziadatel ziskat’ aj na www.strukturalnefondy.sk.
Sucast'ou vyzvy su:

a) Projektovy spis (Ziadost' o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku s povinnymi
prilohami, ktoré vypracuva a doklada ziadatel)

b) Priru¢ka pre ziadatela o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku (sluzi ako navod
na vypracovanie Projektového spisu a obsahuje podrobnejsie informacie o vsetkych
skutocnostiach uvedenych vo vyzve)

c) Podporné dokumenty (sluzia ako zdroj d’alSich dolezitych informacii pri vypracovani
Projektového spisu)

Doplnok programu SOP Ludské zdroje

Manual publicity

Hodnotiace kritéria pre vyber projektov

Statut komisie na vyber projektov

Rokovaci poriadok komisie na vyber projektov
Vzor zmluvy medzi RO a KP

Usmernenie RO SOP L'Z ¢. 2/2005

Uvedené materialy tvoria sucast’ vyzvy publikovanej v elektronickej verzii na web stranke
www.esf.gov.sk a www.employment.gov.sk

[1]1§ 6 a § 8 Zakona NR SR €. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov

[2] § 3 Zakona NR SR €. 5/2004 Z. z o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov

[3] Zakon ¢&. 34/2002 o nadaciach, zakon ¢. 83/1990 o zdruzovani ob&anov, zakon ¢. 213/1997 o
neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby, zakon &. 147/1997 o
neinvesti¢nych fondoch



