UNIVERZITA KOMENSKÉHO V BRATISLAVE
PRÍRODOVEDECKÁ FAKULTA

SMERNICA dekana fakulty č. 1/2013
o postupe pri uzatváraní Dohôd o vykonaní práce,
 Dohôd o brigádnickej práci študentov a Dohôd o pracovnej činnosti
A/  Uzatváranie Dohôd o vykonaní práce (DOVP)
1. DOVP uzatvára UK Prírodovedecká fakulta (UK PRIF) s fyzickou osobou v prípadoch, ak predpokladaný rozsah prác v kalendárnom roku nepresahuje 350 hodín.

Do tohto limitu sa započítavajú všetky práce vykonávané zamestnancom pre UK PRIF na základe iných  dohôd o vykonaní práce uzatvorených s týmto zamestnancom .
2. DOVP sa uzatvára písomnou formou a musí obsahovať:

· vymedzenie pracovnej úlohy s kvantifikovateľnými parametrami (počet strán,         počet  meraní a pod.),
· dohodnutú odmenu v eurách,
· dátum začatia a ukončenia úlohy,
· predpokladaný rozsah prác v hodinách.

B/    Uzatváranie Dohôd o brigádnickej práci študentov (DOBPŠ)
1. DOBPŠ uzatvára UK PRIF so študentom strednej školy alebo študentom vysokej školy dennej formy štúdia, ktorý nedovŕšil 26 rokov veku, ak predpokladaný rozsah prác nepresahuje v priemere 20 hodín týždenne, ktorý sa posudzuje za celú dobu na ktorú bola sa dohoda uzatvorená, najdlhšie však na 12 mesiacov. Prácu na základe DOBPŠ možno vykonávať najneskôr do konca kalendárneho roku v ktorom dovŕši 26 rokov veku.
2. Neoddeliteľnou súčasťou DOBPŠ je potvrdenie štatútu študenta.

3. Jedno vyhotovenie DOBPŠ povinne obdrží študent.

4. DOBPŠ sa uzatvára písomnou formou a musí obsahovať:
· dohodnutú prácu,
· dohodnutú odmenu v eurách,
· dohodnutý rozsah pracovného času,
· doba, na ktorú sa uzatvára.

5. DOBPŠ sa uzatvára dobu určitú, prípadne na neurčitý čas.

6. V DOBPŠ je možné dohodnúť spôsob jej skončenia. Ak spôsob skončenia nevyplýva priamo z dohody, možno ju skončiť spôsobom uvedeným v Zákonníku práce.                                                                                                                                            
       C/    Uzatváranie Dohôd o pracovnej činnosti   (DOPČ)

1. DOPČ uzatvára UK Prírodovedecká fakulta (UK PRIF) s fyzickou osobou v prípadoch, ak predpokladaný rozsah prác nepresahuje 10 hodín týždenne.

2. DOPČ sa uzatvára písomnou formou a musí obsahovať:

· vymedzenie pracovnej úlohy s kvantifikovateľnými parametrami (počet strán,         počet  meraní a pod.),

· dohodnutú odmenu v eurách,

· dátum začatia a ukončenia úlohy,

· predpokladaný rozsah prác v hodinách.

3. DOPČ sa uzatvára na dobu určitú alebo neurčitý čas. V dohode možno dohodnúť spôsob jej skončenia. Ak spôsob jej skončenia nevyplýva z DOPČ, možno ju skončiť v zmysle Zákonníka práce.
4. Pracovisko, pre ktoré je dohodnutá práca vykonávaná, je povinné viesť evidenciu     pracovného času zamestnancov, ktorí pracujú na základe DOPČ.        
 

       D/    Postup pri uzatváraní DOVP,  DOBPŠ, DOPČ  (Dohoda)
1. Pracovisko, pre ktoré bude dohodnutá práca vykonávaná, predloží Dohodu na            vyhradené miesto v podateľni fakulty. Pre projekty platí najskôr Dohodu odsúhlasiť na oddelení Projektového centra. Dohody je potrebné predložiť najneskôr 3 pracovné dni pred dňom začatia práce.

2. K dohodám je potrebné pripojiť:

· fotokópiu občianskeho preukazu

· fotokópiu zdravotnej poisťovne

· fotokópia kartičky s číslom bankového účtu

· kópia výmeru dôchodku (starobný, invalidný, výsluhový, ŤZP)
· meno a tel. číslo kontaktnej osoby
       3.     Pracovník Personálneho a mzdového oddelenia (PMO):
a)  prekontroluje úplnosť údajov na Dohode,
b)  postúpi Dohodu tajomníčke fakulty na schválenie.

4.   Po schválení tajomníčka fakulty vráti Dohodu PMO, ktoré zabezpečí:
a)  evidenciu Dohôd,
b)  registráciu poistenca v Sociálnej poisťovni,

c)  sledovanie limitu 350 hodín (len pri DOVP),
d)  plnenie údajov do informačného systému,
e)  štatistické výstupy,
f)  archivovanie Dohôd.
5. Ak predloží pracovisko Dohodu vo viacerých vyhotoveniach, tieto sa vrátia kontaktnej osobe po splnení bodov 3. a 4.
6. Prevzatie práce v dohodnutom rozsahu, kvalite a termíne vykonanej na základe Dohody potvrdzuje zodpovedný pracovník podpisom.

7. Odmena dohodnutá za vykonanie práce je splatná po dokončení a odovzdaní práce. Zodpovedný pracovník predloží „potvrdenie o vykonaní práce“. 

 Medzi účastníkmi je možné dohodnúť, že časť odmeny bude splatná už po vykonaní 
 určitej časti pracovnej úlohy. 
8. Uvedené postupy sa nevzťahujú na Dohody uzatvárané so študentmi a dôchodcami pri pracovných cestách.
       E/  Výška dohodnutej odmeny

1. Sadzba za dohodnutú prácu nadväzuje na:
· náročnosť a zložitosť pracovnej úlohy.

2. Hodinové sadzby 
	druh práce
	v eurách

	vedenie projektov, softvérové práce

posudky, zložité odborné práce
	17,-   –   50,-

	bežné odborné práce
	10,-   –   30,-

	technické a laboratórne práce, administratíva
	5,-   –    15,-

	pomocné technické a laboratórne práce

šoféri a upratovačky
	4,-   –    10,-


      F/   Iné ustanovenia

1. Touto smernicou sa ruší Smernica dekana fakulty č. 4/2007 o postupe pri uzatváraní Dohôd o vykonaní práce a Dohôd o brigádnickej práci študentov.

2. Aktuálne formuláre sú umiestnené na webovej stránke UK PRIF v časti Legislatíva/Formuláre personalistika a vyplňuje sa vo všetkých bodoch predtlače.

3. Táto smernica nadobúda účinnosť dňa  1.januára 2013.  
V Bratislave, 2.1.2013
doc. RNDr. Milan Trizna, PhD.
dekan fakulty

